istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigii’nden:

Qniversitemizin asagida isimleri yazili birimlerine, 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri, 657 sayili Kanun'un 48. maddesi, “Ogretim
Uyeligine Yukseltime ve Atanma Yonetmeligi“nin ilgili maddeleri ve “Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Akademik Yikseltime ve Atama
Kriterleri” uyarinca; Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi alinacaktir.

Basvuruda bulunacak adaylarin;

a) Asagida belirtilen Basvuru Evraki ile birlikte tim bilimsel calisma ve faaliyetlerini kapsayan belge ve bilgileri iceren PDF formatinda
hazirlanmis, Profesér ® kadrosu icin 7 (yedi); Dogent ** kadrosu igin 5 (bes); Dr. Ogr. Uyesi kadrosu igin 4 (dért) adet taginabilir
bellek ve,

b) Bagvuru Evrakindan olusan 1 (bir) takim ¢ikti alinarak hazirlanacak dosya,

ile birlikte sahsen bagvuruda bulunmasi gerekir. Profesér ve Dogent kadrolarina bagvurular, Universitemiz Rektérliik Personel Daire
Bagkanligina; Dr. Ogretim Uyesi kadrolarina basvurular ise ilgili birim Dekanlik/Miidirliiklerine ilanin Resmi Gazete’de yayimi
tarihinden itibaren 15 gun iginde yapilacaktir.

) Profestr kadrosuna miracaat edecek adaylarin Baslica Arastirma Eserini, Kadroya Basvuru Dilekgesinde, Yayin Listesinde ve
Ozgegmisinde ézellikle belirtmesi gerekir.

G+) Dogent kadrosuna miracaat edecek adaylardan Dogentlik S6zIi Sinavina girmemis olanlarin, “Dogentlik So6zli Sinavi
Basvuru Dilekgesi” ni doldurarak basvuru islemleri sirasinda ayrica teslim etmesi gerekir.

BASVURU EVRAKI:

1. Kadroya Basvuru Dilekgesi

Profesor ve Dogent Kadrolarina Basvuru Formu

T.C. Nifus Cuzdani / T.C. Kimlik Karti fotokopisi

Yayin Listesi ve Yiiksekégretim Kurulu (YOK) Formath Ozgegmis

Lisans ve Lisansustii Diplomalari, Dogentlik Belgesi, Yabanci Dil Belgesi ¢**)

Adli Sicil Kaydi Belgesi ®***)

Askerlik Durum Belgesi (%)

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda calismakta

olanlar ile ayriimig olanlar) ¢+

9. Son 6 ay iginde gekilmis 1 adet biyometrik fotograf

10.Aday Akademik Degerlendirme Formu (Universitemizin Akademik Yiikseltime ve Atama Kriterlerine gére, adayin bilimsel
yayinlarinin puanlandiriimis tablosu)

11. Baslica Arastirma Eseri (Profesor kadrosuna basvuran adaylar igin gegerlidir)

OGN~ WN

(***) e-Devlet lizerinden alinan karekodlu belge veya resmi kurumlarca onaylanmis belge

GENEL ACIKLAMALAR:

1) Yukarida bahsi gegen ilgili tim dilekge ve formlara www.istanbulc.edu.tr web sayfamizda bulunan Hakkimizda/idari
Birimler/Personel  Daire = Bagkanhgi/Formlar  sekmelerinden  veya  https://personel.istanbulc.edu.tr/tr/content/formlar-
637209102723092927/formlar web adresinden erisim saglanabilir.

2) Adaylar, ilanda belirtilen kadrolardan en fazla 1 (bir) tanesine basvuru yapabilir. Birden fazla kadroya basvuran adaylarin butin
basvurulari gegersiz sayilacaktir.

3) ilan edilen bitin unvanlar igin Yabanci Ulkelerden alinan diplomalarin YOK ve/veya Universitelerarasi Kurulca denkliginin
onaylanmis olmasi ve belgelendirilmesi sarttir.

4) Adaylarin Devlet Hizmeti Yikimluligu bulunmamasi gerekir.

5) ilan edilen kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarin askerlik ydniinden Mahkeme veya bakaya durumunda olmamalari gerekir.

6) ilan edilen kadrolara atanma &ncesinde 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu'nun ilgili maddeleri
uyarinca islem yapilacaktir.

7) Muracaatlar sahsen yapilacak olup, posta ile bagvuru kabul edilmeyecektir.

8) “istanbul Universitesi - Cerrahpasa Akademik Yiikseltiime ve Atama Kriterleri” ne www.istanbulc.edu.tr web sayfamizda bulunan
Hakkimizda/idari Birimler/Personel Daire Baskanligi/Mevzuat sekmelerinden veya
https://personel.istanbulc.edu.tr/tr/content/mevzuat/kriterler web adresinden erisim saglanabilir.

9) Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adayin atamasi yapilmayacaktir. Bagvuran adayin kosullarinin
uygun olmadiginin sonradan anlasiimasi durumunda atamasi yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyecektir.
10)Kadroya basvuruda bulunan adaylardan atanmaya hak kazananlarin atamalari, YOK Baskanhgrnin 05.03.2021 tarihli, 16123 sayili
yazisiyla bildirilen ve 03.03.2021 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu Karariyla Universitemize verilen atama izni kontenjani

dahilinde yapilacak olup, atama izni kontenjanini agsan hi¢bir atama gerceklestirilemeyecektir.

11)idare uygun gérdiigi takdirde ilanin her agsamasini iptal edebilir.

12)ilanimiza http://www.istanbulc.edu.tr web adresinden ulasilabilir.

BASVURU BASLANGIC TARIHI  :15.06.2021
BASVURU BITIS TARIHiI : 29.06.2021 (mesai saati bitimi itibariyle)

DUYURULUR
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ANABILIM DALI/PROGRAM

UNVAN

ADET

ACIKLAMA

Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI

ORTODONTI

DR. OGR. UYESI

Dis Hekimligi Faklltesi mezunu olup Ortodonti
Anabilim Dali'nda uzmanligini veya doktorasini
tamamlamis olmak. “Yiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik”
hiikiimleri uyarinca ingilizce ders verebilme
yeterliligine sahip olmak.

FLORENCE NiGHTiINGALE HEMSIRELiK FAKULTESI

HEMSIRELIK ESASLARI

PROFESOR

1

iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGi

DR. OGR. UYESI

1

HASAN ALi YOCEL EGiTiM FAKULTESI

Dogentligini Alan Egitimi veya Temel Egitim (Sinif

SINIF EGIiTiMi PROFESOR 1 2 R
Ogretmenligi Egitimi) alaninda almis olmak.
FEN BILGiSi EGITIMI DOCENT 1 Dogentligini Temel Egitim (Fen Bilgisi Egitimi)
alaninda almis olmak.
Ylksekogretimde kariyer danismanligi, inovasyon
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK DOCENT 1 ve Universite-sanayi isbirligi alanlarinda bilimsel
calismalar yapmis olmak.
L L . P Docentligini Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOIJILERI EGITIMI DOGCENT 1 A
Egitimi alaninda almis olmak.
SINIF EGITIMI DOCENT 1 Dogentligini Temel Egitim (Hayat Bilgisi Egitimi)
alaninda almis olmak.
MUHENDISLIK FAKULTESI
MADEN iSLETME PROFESOR 1 -
GEOTEKNIK PROFESOR 1 -
KIMYASAL TEKNOLOJILER PROFESOR 1 -
TEMEL ISLEMLER VE TERMODINAMIK PROFESOR 1 -
YAZILIM MUHENDISLIGi PROFESOR 1 -
ANALITIK KIMYA DOCENT 1 -
METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI DOCENT 2 -
GEOTEKNIK DR. OGR. UYESi 1 -
ORMAN FAKULTESI
SiLVi KULTUR PROFESOR 1 -
TOPRAK iLMi VE EKOLOJi DOGCENT 1 -
SiLVi KULTUR DOGCENT 1 -
ORMAN ENDUSTRISI MAKINELERI VE ISLETME DR. OGR. UYESI 1 -
ORMAN AMENAJMANI DR. OGR. UYESI 1 -

SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

Makroekonomik gostergeler tzerine bilimsel

SAGLIK EKONOMISI DOCENT 1
galismalari olmak.
ODYOLOJI DOCENT 1 Odyoloji lisans mezunu olmak. Odyoloji alaninda
dogent unvani almig olmak.
Odyoloji lisans mezunu olmak. Odyoloji veya dil ve
ODYOLOJi DR. OGR. UYESI 2 konusma bozukluklari alaninda doktora yapmis
olmak.
SOSYAL HiZMETLER DR. OGR. UYESI 1 Sosyal Hizmet lisans mezunu olmak.
Saglik ekonomisi, saglik harcamalari, saglk sistemi
SAGLIK EKONOMISi DR. OGR. UYESI 1 ve performans analizleri (izerine bilimsel

galismalari olmak.

SPOR BiLiIMLERi FAKULTESI

HAREKET VE ANTRENMAN BILIMLERI

DOGENT

Spor Bilimleri alaninda Dogent unvani almis olmak.
Yiiksek lisans ve doktorasini Spor Bilimleri alaninda
yapmis olmak.

REKREASYON YONETIMI

DOGENT

Spor Bilimleri alaninda Dogent unvani almis olmak,
yuksek lisans ve doktorasini Spor Bilimleri alaninda
yapmis olmak.

REKREASYON YONETIMI

DR. OGR. UYESI

Yiiksek lisans ve doktorasini Spor Bilimleri alaninda
yapmis olmak. Rekreasyon alaninda bilimsel
¢alismalari olmak.

ADLI TIP VE ADLI BiLiIMLER ENSTITUSU

Adli Bilimler alaninda Dogent olmak ve Adli

SOSYAL BILIMLER PROFESOR 1 Goriisme Teknikleri konusunda bilimsel galismalari
olmak.
FEN BILIMLERI PROFESOR 1 Adli Bilimler alaninda Dogent olmak, Adli Molekiiler

Genetik alaninda bilimsel ¢calismalari olmak.




KARDIYOLOJi ENSTITUSU

KARDIYOLOJIK TEMEL BILIMLER

PROFESOR 1 |

NANOTEKNOLOJi VE BiYOTEKNOLOJi ENSTITUSU

Fizik, Kimya, Mihendislik veya Tip lisans

NANOTEKNOLOJi DR. OGR. UYESI 1 programlarindan mezun olup, Nanoteknoloji
alaninda bilimsel ¢calismalar yapmis olmak.
Kimya, Biyoloji, Biyokimya, Biyomihendislik,
BIYOTEKNOLOJI DR. OER. UVESI 1 Veterin.er veya Tlp_lisans progl_'z.xmlarlndan mezun
olup, Biyoteknoloji alaninda bilimsel ¢galismalar
yapmis olmak.
NOROLOJIK BiLIMLER ENSTITUSU
Primer kortikal noron kultlrd, Alzheimer hastaligi
SINIRBILIMI PROFESOR 1 ve nérodejenerasyon konularinda bilimsel

galismalari olmak.

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

ENGELLILER iCIN GOLGE OGRETICILIK

DR. OGR. UYESI 1

Engelliler veya bakim hizmetleri alaninda bilimsel
¢ahismalari olmak.

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGi

DR. OGR. UYESI 1

Lisans ve doktora egitimlerini turizm isletmeciligi
veya turizm ve otel isletmeciligi alanlarindan
birinde tamamlamis olmak. Cevre, rekreasyon ve
turizm alanlarinda yayin yapmis olmak.




