RUTE

RAYLI ULASIM TEKNOLOJILERIi ENSTITUSU
ilan No: TBTK.RUTE-2021-2

1. Referans Kodu: TBTK.RUTE-2021-2.01
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

1.1. igin Tanimi ve Ozellikleri

Rayl tasitlarin alt sistemlerinin gelistiriimesine ydnelik projelerde kontrol Uniteleri icin ¢esitli
seviyelerde otomasyon ve kumanda yazilimlari gelistirme konusunda gorev almak lzere
Arastirmaci personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

1.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1. Yiksekogretim kurumlarinin en az 4 yillik lisans egitimi veren; Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Haberlesme Muhendisligi, Telekomiinikasyon Muhendisligi, Kontrol
Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Yazillm Mihendisligi,
Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Kontrol ve
Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Muhendisligi, Matematik
Miihendisligi, Mekatronik Muhendisligi veya Mekatronik Sistemler Miihendisligi
bdélimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2. Tercih edilen nitelikler;

o PLC sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e PLC sistemler igin yazilim gelistirme bilgisine ya da tecribesine sahip olmak,

¢ Kumanda sistemleri, otomatlar ve durum makineleri hakkinda bilgi ya da tecribeye
sahip olmak,

e Codesys, IsAGraph gibi yazilimlar hakkinda bilgi sahibi olmak,

o DokUmantasyon konusunda istekli ve dizenli ¢alismak,

e Ogrenmeye agik, grup ile galismaya hevesli olmak,

e Proje gelistirme sureglerine (ister belirleme, tasarim, versiyonlama, test, devreye
alma, bakim) asina olmak ya da bilgi sahibi olmak,

e Agile Scrum gibi ortak calisma metodolojilerine asina olmak ya da bilgi sahibi olmak,

e Seyahat engeli bulunmamak,

e Alaninda yuksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak.

2. Referans Kodu: TBTK.RUTE-2021-2.02
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

2.1. igin Tamimi ve Ozellikleri
Rayl tasitlarin alt sistemlerinin gelistiriimesine yonelik projelerde kontrol Gniteleri icin ¢cesitli

seviyelerde arag¢ kontrol ve yonetim yazilimlari geligtirme konusunda gorev almak Uzere
Arastirmaci personel istihdam edilecektir.



istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

2.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az 4 yillik lisans egitimi veren; Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol
Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi, Yazilm Miuhendisligi,
Bilgisayar ve Yazillm Mihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Kontrol ve
Bilgisayar Mihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Mekatronik
Mihendisligi veya Mekatronik Sistemler Muhendisligi bdlimlerinden birini bitirmis
olmak.

2.2.2. 01/01/1996 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.

2.2.3. Tercih edilen nitelikler;

isletim sistemleri (Linux, QNX, VxWorks vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,
o Haberlesme protokolleri (TCP/IP, UDP vb.) konusunda bilgi sahibi olmak,
o Yazilim gelistirme slrecleri konusunda bilgi sahibi olmak,

¢ Doklumantasyon konusunda istekli ve diizenli calismak,

e Ogrenmeye acik, grup ile calismaya hevesli olmak,

o Agile, Scrum gibi ortak ¢calisma metodolojilerine asina olmak,

e Saha calismalarina katilmasinda engeli bulunmamak,

e Seyahat engeli bulunmamak.

3. Referans Kodu: TBTK.RUTE-2021-2.03
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

3.1. Igin Tanimi ve Ozellikleri

Rayli tasitlarin alt sistemlerinin geligtiriimesine ydnelik projelerde kontrol Gniteleri icin ¢esitli
seviyelerde ara¢ kontrol ve yonetim yazilimlari gelistirme konusunda gorev almak Uzere
Arastirmaci personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

3.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az 4 yillik lisans egitimi veren; Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Elektrik Miuhendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Haberlesme Muhendisligi, Telekomiinikasyon Miuhendisligi, Kontrol
Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Yazillm Miihendisligi,
Bilgisayar ve Yazilm Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Kontrol ve
Bilgisayar Miuihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Muhendisligi, Mekatronik
Miihendisligi veya Mekatronik Sistemler Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

3.2.2. Rayli Tasit veya Otomotiv sektdriinde en az 3 yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

3.2.3. Tercih edilen nitelikler;



isletim sistemleri (Linux, QNX, VxWorks vb.) konusunda tecriibe sahibi olmak,
C, C++ dilleri ile yazilim geligtirmis olmak,

Haberlesme protokolleri (TCP/IP, UDP vb.) konusunda tecribe sahibi olmak,
Versiyon kontrol sistemlerinden SVN, Git vb. en az birisini kullanmis olmak,
Yazilim geligtirme slrecleri konusunda tecribe sahibi olmak,

Dokimantasyon konusunda istekli ve diizenli gcalismak,

Grup ile ¢galismaya hevesli olmak,

Proje gelistirme surecleri (ister belirleme, tasarim, versiyonlama, test, devreye alma,
bakim) konusunda tecriibe sahibi olmak,

Agile, Scrum gibi ortak ¢alisma metodolojileri ile ilgili tecriibe sahibi olmak,
Seyahat engeli bulunmamak.

4. Referans Kodu: TBTK.RUTE-2021-2.04
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

4.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Rayli Tasit Alt Sistemlerinin ve Robotik Sistemlerin gelistiriimesine yonelik projelerde
kontrol Uniteleri icin cesitli seviyelerde géomuli yazilim gelistirme konusunda etkin olarak
saha goérev almak Uzere Arastirmaci personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

4.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1 Yuksekogretim kurumlarinin en az 4 yillik lisans egitimi veren; Elektrik-Elektronik

Muhendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miuihendisligi, Elektronik
Haberlesme Mihendisligi, Telekomiinikasyon @ Muhendisligi, Kontrol
Mihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Kontrol ve Bilgisayar Muhendisligi veya Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

4.2.2 01/01/1996 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.

4.2.3

Programlama dillerinden birinde (Python, C, C++) sertifika sahibi olmak.

4.2.4 Tercih edilen nitelikler;

C/C++ programlama dillerini kullanarak gémullu sistemlerde yazilim geligtirme
konularinda yetkin olmak,

Mikrodenetleyiciler (Tercihen Tl veya ST) ile proje gelistirmis olmak,

ARM Cortex M3, M4 tabanli gémull sistem Gzerinde uygulama gelistirmis olmak,
Matlab/Simulink, Codesys, Embedded Linux programlama konularinda bilgi sahibi
olmak,

Yazilim gelistirme suregleri (isterlerin belirlenmesi, tasarim, kodlama, test, devreye
alma ve bakim) konusunda bilgi sahibi olmak,

Haberlesme protokolleri (RS232/422/485, CAN, USB, Modbus, 12C, SPI, UART,
USART, Ethernet, MVB vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

TCP/IP, GSM/GPRS konularinda bilgi sahibi olmak,

Gergek zamanli isletim sistemleri ile ilgili bilgi sahibi olmak,

Versiyon kontrol sistemleri (SVN, Mercurial, Git vb). ile ilgili bilgi sahibi olmak,



o DokUmantasyon konusunda istekli ve diizenli galismak,
e Ogrenmeye agik, grup ile galismaya hevesli olmak,

¢ Saha calismalarina katilmasinda engeli bulunmamak,
e Seyahat engeli bulunmamak.

5. Referans Kodu: TBTK.RUTE-2021-2.05
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

5.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Rayli Tasit Alt Sistemlerinin ve Robotik Sistemlerin gelistiriimesine yonelik projelerde
kontrol Uniteleri donanimi gelistirme konusunda goérev almak lzere Arastirmaci personel
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

5.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1 Yuksekodgretim kurumlarinin en az 4 yillik lisans egitimi veren; Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miuhendisligi, Telekomiinikasyon Muhendisligi, Kontrol
Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi,
Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Mihendisligi,
Mekatronik Muhendisligi veya Mekatronik Sistemler Muhendisligi bolimlerinden
birini bitirmis olmak.

5.2.2 Tercih edilen nitelikler;

o Sematik ve PCB tasarimi konusunda yetkin olmak,

e Sayisal ve analog g¢evre birimleri igin devre tasarimlari konusunda bilgi sahibi olmak,

e Islemci mimarileri ve araylzleri konularinda bilgi sahibi olmak,

e Mikroislemci, mikrodenetleyici, DSP ya da FPGA ile devre tasarimlari konusunda
bilgi sahibi olmak veya tasarim yapmis olmak,

¢ ARM tabanl mikroislemci ve mikrodenetleyici kart tasarimlari konusunda bilgi sahibi
olmak ya da ¢alismis olmak,

o PCB tasarimi (tercihen iki veya dort katmanli) konusunda bilgi sahibi veya deneyimli
olmak,

e Herhangi bir PCB tasarim programinin (tercihen Altium Designer) kullanimini bilmek
ya da asina olmak,

e PCB komponent kutlphanelerinin olusturulmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

o Cesitli haberlesme protokollerinden 12C, SPI, Ethernet, CAN, MVB veya
R232/RS422/RS485 hakkinda bilgi sahibi olmak, tercihen kullanmis olmak,

o EMI/EMC gerekliliklerini bilmek veya asina olmak,

o Temel veya giris seviyesinde C/C++ programlama dillerini bilmek veya asina olmak,

e Yuksek frekansli sinyal iceren kart tasarimi bilgisine sahip olmak ya da tercihen ilgili
kart tasarimi yapmig olmak,

o DoklUmantasyon konusunda istekli ve dizenli galismak,

e Ogrenmeye acik, grup ile calismaya hevesli olmak,

e Proje gelistirme sureclerine (ister belirleme, tasarim, versiyonlama, test, devreye
alma, bakim) asina olmak ya da bilgi sahibi olmak,



e Agile Scrum gibi ortak caligma metodolojilerine agina olmak ya da bilgi sahibi olmak,
e Seyahat engeli bulunmamak,
¢ Alaninda yuksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak.

6. Referans Kodu: TBTK.RUTE-2021-2.06
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

6.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Robotik tahribatsiz muayene ve 6lgim sistemleri projelerinde sinyal isleme, goérinti isleme
ve makine 6grenmesi calismalarinda gorev almak Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

6.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Elektrik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Kontrol
Miihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Mihendisligi,
Bilgisayar Bilimi ve Muhendisligi, Mekatronik Miihendisligi veya Mekatronik
Sistemler Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

6.2.2. 01/01/1991 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.
6.2.3. Tercih edilen nitelikler;

e GOrunti isleme ve makine 6grenme konularinda yetkin olmak,

e Python’lailgili kituphaneleri kullanarak sinyal isleme ve Python-OpenCV ile gorintu
isleme galismalari yapmis olmak,

e C/C++ programlama dilleri ile veya MATLAB Uzerinde goérinti isleme algoritmalari
gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

e Tensorflow ve/veya PyTorch gibi kiitiiphaneleri kullanarak nesne tespiti ve tanima
amagh derin 6grenme modelleri kurabiliyor ve egitebiliyor olmak,

o FPGA ile gercekleme yapmak konusunda bilgi sahibi olmak,

e Git vb. versiyon kontrol araclarini kullanabiliyor olmak,

e Seyahat engeli bulunmamak.

7. Referans Kodu: TBTK.RUTE-2021-2.07
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;
7.1. igin Tamimi ve Ozellikleri

Robotik tahribatsiz muayene ve 6lgim sistemleri projelerinde kullanici araylizi ve sunucu
yazilimi gelistirme konusunda gorev almak Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

7.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar



7.2.1. Yuksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miuihendisligi, Telekomiinikasyon Muhendisligi, Kontrol
Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi, Bilgisayar Muhendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar
Muhendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi veya
Mekatronik Sistemler Miihendisligi bolumlerinden birini bitirmis olmak.

7.2.2. Tercih edilen nitelikler;

e Web tabanli ve masaustu kullanici arayuzu geligtirme konularinda yetkin olmak,
e Frontend ve Backend yazilimlari gelistirebiliyor olmak,

e MySAQL, PostgreSQL, vb. veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,

o Web servis (REST ya da SOAP) gelistirme hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Java, Python, Javascript gibi dillerde nesne tabanl yazilim gelistirebiliyor olmak,
e HTML, CSS, jQuery, JSON, AJAX, MVC konularinda bilgi sahibi olmak,

e Linux sunucularda gelistirme yapabiliyor olmak,

e Git vb. versiyon kontrol araglarini kullanabiliyor olmak.

8. Referans Kodu: TBTK.RUTE-2021-2.08
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

8.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Rayl tasitlarin gelistirimesine yonelik projelerde guc elektronigi donusturtcuileri igin
kullanici araylzi gelistirme konusunda goérev almak tzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

8.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1. Yuksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Elektrik Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Muhendisligi, Telekominikasyon Muhendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi, Kontrol Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Muhendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Muhendisligi, Mekatronik Miihendisligi veya
Mekatronik Sistemler Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

8.2.2. Tercih edilen nitelikler;

o Masadustl kullanici arayuzi gelistirme konularinda yetkin olmak,

e LabView ile Windows tabanh PC programi gelistirmis olmak,

o C#, Java, Python, JSON dillerine hakim olmak ve uygulama gelistirmis olmak,

o Cesitli haberlesme protokollerinden 12C, SPI, Ethernet, CAN, MVB veya
R232/RS422/RS485 hakkinda bilgi sahibi olmak ve tercihen kullanmig olmak,

o Gercek zamanli veri iletisimi, veri kayit islemleri, gercek zamanli veri goérintileme,
multi-threaded programlama konularinda detaylara hakim olmak,

o Versiyon kontrol sistemlerinden SVN, Git vb. en az birisini kullanmis olmak,

e Yazilim geligtirme suregleri konusunda bilgi sahibi olmak,



o Veri toplama, test ve 6lgum yazilimlari igin altyapi tasarimi, gorsel arayuz tasarimi
ve kod gelistirme iglerini timlesik olarak gerceklestirmis olmak,

¢ Yazilimlarin devreye alinmasi ve kullanici egitimlerinin verilmesi konusunda tecriibe
sahibi olmak,

o DokUmantasyon konusunda istekli ve dizenli galismak,

e Ogrenmeye acik, grup ile calismaya hevesli olmak,

o Proje gelistirme slreglerine (ister belirleme, tasarim, versiyonlama, test, devreye
alma, bakim) agina olmak ya da bilgi sahibi olmak,

e Agile Scrum gibi ortak ¢galisma metodolojilerine asina olmak ya da bilgi sahibi olmak,

e Seyahat engeli bulunmamak.

9. Referans Kodu: TBTK.RUTE-2021-2.09
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

9.1. Iigin Tanimi ve Ozellikleri

Rayli tasitlarin gelistirimesine yonelik projelerde gug elektronigi donasturtcilerinin kontroll
konusunda gorev almak Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

9.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1 Yuksekogretim kurumlarinin en az 4 yillik lisans egitimi veren; Elektrik-Elektronik
Mihendisligi, Elektrik Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi, Kontrol Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon
Muhendisligi, Telekomiinikasyon Muhendisligi, Bilgisayar Muhendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Muhendisligi, Kontrol ve Bilgisayar
Mihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi veya
Mekatronik Sistemler Miihendisligi bolumlerinden birini bitirmis olmak.

9.2.2 Tercih edilen nitelikler;

o Elektrik motoru kontrol algoritmalari konusunda bilgi sahibi olmak,

e DC/AC, AC/DC ve DC/DC ceviricilerin kontrol algoritmalari konusunda bilgi sahibi
olmak,

o Gug elektronigi sistemleri icin kontrol algoritmalari gelistirmek ve DSP/ARM tabanli
gbmuli sistem Gzerinde kodlayip(C, C++) uygulamis olmak,

e Geligtirilen kontrol yazilimlarinin laboratuvar ortaminda test edip dogrulanmasi
konusunda calismis olmak,

e Gug elektronidi similasyon programlarindan (MATLAB Simulink, PLECS, PSIM vb.)
en az birini kullanarak benzetim ve analiz yapabilmek,

o Yazilim gelistirme suregleri (isterlerin belirlenmesi, tasarim, kodlama, test, devreye
alma ve bakim) ve yéntemleri (Waterfall, V-model vs.) konusunda bilgi sahibi olmak,

e Sayisal ve analog devreler hakkinda bilgi sahibi olmak,

o Rayl tasitlarda kullanilan haberlesme protokolleri (CAN, MWB, WTB, Ethernet, vb.)
hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Test verilerinin toplanmasi ve incelenmesi icin gerekli enstrGmantasyon ve analiz
araclarini olusturabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak.



10. Referans Kodu: TBTK.RUTE-2021-2.10
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

10.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Rayli tagitlarin gelistiriimesine yonelik projelerde gug elektronigi donusgturaculerinin gug kati
tasarimi ve uretimi konusunda gorev almak lzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

10.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1 Yuksekogretim kurumlarinin en az 4 yillik lisans egitimi veren; Elektrik-Elektronik

10.2.2

10.2.3

Miihendisligi, Elektrik Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol
Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar
Muhendisligi, Mekatronik Miuhendisligi veya Mekatronik Sistemler Muhendisligi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

Guc elektronigi donuastiricilerinin gug kati tasarimi ve Uretimi konusunda en az 2 yil
mesleki tecriibe sahibi olmak.

Tercih edilen nitelikler;

Guc¢ elektronigi komponentleri boyutlandirilmasi ve secimi konusunda bilgi sahibi
olmak,

Gug elektronigi yan iletken surme devreleri ve kayip analizi konusunda bilgi
sahibi olmak,

Gug elektronigi simulasyon programlarindan (MATLAB Simulink, PLECS, PSIM vb.)
en az birini kullaniyor olmak,

Guc elektronidi geviricileri igin bara ve sogutucu tasarimina yénelik programlardan
(Ansys vb.) en az birini kullaniyor olmak,

Gucg elektronigi doénastlrict gl¢ kati tasarimina  yoénelik olarak CAD
programlarindan (tercihen Solidworks) en az birini kullaniyor olmak,

EMI/EMC konusunda bilgi sahibi olmak.

11. Referans Kodu: TBTK.RUTE-2021-2.11
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

11.1. igin Tanimi ve Ozellikleri

Rayl tasitlar icin glg elektronigi dénusturtcuilerinin mekanik tasarimlari, sogutma Unitesi
tasarimlari ve imalatlari konusunda gorev almak uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

11.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
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11.2.2

11.2.3

Yiksekdgretim kurumlarinin en az 4 yillik lisans egitimi veren; Makine Miihendisligi,
Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi, imalat
Muhendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Uzay Muhendisligi, Ucak Miihendisligi,
Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Makine ve Malzeme Miihendisligi, U¢cak ve Uzay
Miihendisligi veya Ucgak Sistemleri Miihendisligi boélimlerinden birini bitirmis
olmak.

01/01/1991 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.
Tercih edilen nitelikler;

Geometrik Olglilendirme ve Toleranslandirma (GD&T) ve Tolerans hesaplamasi
konularinda bilgi sahibi olmak,

Kati modelleme programlarindan en az birini (CATIA veya Solidworks) iyi derecede
kullanabiliyor olmak,

Tasarimi yapilan veya tasarlanan pargalarin, Uretime yodnelik teknik resmini
(malzeme secimi, dlcilendirme, tolerans verme, Uretim sekli, Gretim asamalari vb.
bilgileri iceren) cikarabiliyor olmak,

imalat teknikleri ve malzeme konusunda bilgi sahibi olmak,

Kabin tipi gli¢c donlstlricu drtnleri ve sogutma sistemlerine 6zgu dretim teknikleri
ve muhendislik malzemeleri konularinda bilgi sahibi olmak,

Sonlu elemanlar analizi, mekanik titresim, 1si1 transferi ve akiskanlar dinamigi
konularinda bilgi sahibi olmak,

Seyahat engeli bulunmamak.

12. Referans Kodu: TBTK.RUTE-2021-2.12
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

12.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Rayli ulasim teknolojileri projelerinde guvenilirlik analizi, bakim analizi, yasam doéngusu
maliyet analizi, risk analizi ve gereksinim yonetimi slreclerinde goérev almak Uzere
Arastirmaci personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir . Gebze/KOCAELI

12.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

Yuksekdgretim kurumlarinin en az 4 yillik lisans egitimi veren; Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, = Kontrol
Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi, Yazilm Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazihm Mihendisligi, Kontrol ve
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Mihendisligi, Matematik
Muhendisligi, Rayh Sistemler Muhendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endlistri
Sistemleri Miihendisligi, Enduistri ve Sistem Muhendisligi, Sistem Miihendisligi,
Uretim Sistemleri Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Makine ve imalat
Muhendisligi, Makine ve Malzeme Mihendisligi, Mekatronik Miihendisligi veya
Mekatronik Sistemler Miihendisligi bolumlerinden birini bitirmis olmak.

Rayli Tasit veya Otomotiv sektdriinde en az 2 yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

Tercih edilen nitelikler;



Guvenilirlik analizi, bakim analizi, yasam déngusi maliyet analizi, risk analizi ve
gereksinim yénetimi gibi ilgili metodolojilerde deneyim sahibi olmak,

RAMS teknikleri (FMECA, FTA, Tehlike analizi ve LCC analizi) bilgisine sahip
olmak,

RAMS ile ilgili standartlar EN50126, EN50128, EN50129, IEC61123, IEC61124,
IEC60812 ve IEC62278 ile ilgili deneyim sahibi olmak,

lyi iletisim ve sunum becerilerine sahip olmak,

Dokimantasyon konusunda istekli ve diizenli gcalismak,

Ogrenmeye acik, grup ile calismaya hevesli oimak,

Proje gelistirme sureclerine (ister belirleme, tasarim, versiyonlama, test, devreye
alma, bakim) asina olmak ya da bilgi sahibi olmak,

Seyahat engeli bulunmamak,

Alaninda ylksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak.

13. Referans Kodu: TBTK.RUTE-2021-2.13
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

13.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Rayli

tasitlarin gelistiriimesine yonelik projelerde yapisal sistemlerin tasarimi ve mekanik

dayanim analizleri konularinda gérev almak tizere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

13.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

13.2.1. YUksekdgretim kurumlarinin en az 4 yillik lisans egitimi veren; Makine Miihendisligi,

13.2.2.

Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi, Makine ve
Malzeme Miihendisligi, imalat Miihendisligi, Endlistri Miuhendisligi, Endustri
Sistemleri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, Sistem Miihendisligi,
Uretim Sistemleri Miihendisligi, Ucak Miihendisligi, Uzay Miihendisligi,
Havacilik ve Uzay Mihendisligi, Ugak ve Uzay Miihendisligi, Ugak Sistemleri
Muhendisligi, Otomotiv Muhendisligi veya Rayh Sistemler Mihendisligi
bdélimlerinden birini bitirmis olmak.

Tercih edilen nitelikler;

Kati Cisim Mekanigi teorisi Uzerine bilgi sahibi olmak,

Sonlu Elemanlar Yéntemiyle analiz yapma (FEA), analiz sonuglarini degerlendirme
ve tasarim onerileri sunma Uzerine tecribe sahibi olmak,

Sonlu Elemanlar Yoéntemini kullanarak yapisal analiz gergeklestiren yazilimlardan
(tercihen Abaqus ve HyperWorks) en az birini iyi derecede kullanabiliyor olmak,
Modal Analiz konusunda bilgi sahibi olmak,

Yorulma Analizi konusunda bilgi sahibi olmak ve Yorulma Analizi gerceklestirilebilen
yazilimlardan (tercihen nCode) en az birini iyi derecede kullanabiliyor olmak,
Carpisma Analizi  konusunda bilgi sahibi olmak ve Carpisma Analizi
gerceklestirilebilen yazihimlardan (tercihen Abaqus veya LS Dyna) en az birini iyi
derecede kullanabiliyor olmak,

Sonlu Elemanlar Yoéntemiyle gergeklestirilien analizlerde imalat yontemleri dikkate
alinarak kritik noktalarin belirlenmesi (Kaynak bélgeleri, civata baglanti noktalari
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vb.) ve analiz sonuglarinin dogrulugunun arttirlmasi konularinda tecriibe sahibi
olmak,

e Sonlu Elemanlar Yontemiyle gerceklestiriimis yapisal analiz sonuglarinin testler
yoluyla dogrulanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

o Kati Cisim Modelleme hakkinda bilgi sahibi olmak ve Kati Cisim Modellemede
kullanilan yazilimlardan (tercihen Catia) en az birini iyi derecede kullanabiliyor
olmak,

o Demiryolu araclari tasarim, test ve kalite standartlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Uriin Yasam Donguisi Yoénetimi (PLM) konusunda bilgi sahibi olmak ve Uriin Yasam
Dongulsu Yonetiminde kullanilan yazilimlari (tercihen TeamCenter PLM) ile ilgili bilgi
sahibi olmak,

e Alaninda ylUksek Lisans veya doktora derecesine sahip olmak.

14. Referans Kodu: TBTK.RUTE-2021-2.14
AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonu igin;

14.1. igin Tanimi ve Ozellikleri

Mekanik imalat, montaj ve testlerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takip edilmesi
konularinda goérev almak lUzere Teknisyen istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

14.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

14.2.1. YUksekdgretim kurumlarinin en az iki yillik on lisans egitimi veren; Makine,
Makine Resim ve Konstriiksiyon, Motor Teknolojisi, Otomotiv,
Otomotiv Teknolojisi, Mekatronik, Rayh Sistemler Makine veya Gemi
ingaat Teknikerligi boliimlerinden birini bitirmis olmak.

14.2.2. Rayl Tasit veya Otomotiv sektdrinde en az 3 yil mesleki tecriibe sahibi olmak.
14.2.3. Tercih edilen nitelikler;

e imalat sonrasi montaj galigmalari konusunda tecriibe sahibi olmak,

e Talasli imalat konusunda tecriibe sahibi olmak,

o Hareketli sistemlerin mekanigi ve montaji konusunda bilgi sahibi olmak,

e Imalat resimlerinin hazirlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

e Yiksek basingl sistemler konusunda bilgi sahibi olmak,

e Temel seviyede Microsoft Office programlarini kullanmak,

e Ekip calismasina yatkin, enerjisi yuksek, dikkatli ve analitik disunebilen, sorun
¢bzme ve sistem gelistirme yetenegine sahip,

e Yurtici seyahat engeli bulunmamak.

15. Referans Kodu: TBTK.RUTE-2021-2.15
AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonu igin;

15.1. isin Tanimi ve Ozellikleri
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Rayli tasit projelerinde elektrik-elektronik ekipmanlarin tasarim, Gretim ve test streglerinde
gorev almak uzere Elektrik-Elektronik Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

15.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

15.2.1. Yiksekogretim kurumlarinin en az iki yilik 6n lisans egitimi veren; Elektrik,

Elektronik Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Rayli Sistemler
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Elektrik
Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi, Mekatronik veya Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

15.2.2.01/01/1996 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.

15.2.3. Tercih edilen nitelikler;

Elektronik devre, malzemeler (direng, entegre vb.) ve PCB konularinda, tercihen
gugc elektronigi alaninda bilgi sahibi olmak,

Elektronik kart dizgi ve mekanik montajlari konusunda tecrube sahibi olmak,
Elektronik devrelerin ve ekipmanlarin prototip gelistirme calismalarina destek
vermek,

Havya, montaj ve tamir istasyonlarini kullanmak, SMD malzeme lehimleme, sOkme,
g6z testi- son kontrol teknisyenligi ve ince tamir igleri yapabilmek,

Elektronik kart Gretim ve testlerinin yapiimasini saglamak, gerektiinde sahada
montaj, bakim ve servisinin yapilmasi saglamak,

Pano uretimi, kablolama, konektorler ve elektromekanik montaj konularinda bilgi
sahibi olmak,

Test ve olcim cihazlarn (multimetre, gu¢ kaynagi, osiloskop, vb.) kullanim
tecriibesine sahip olmak,

Calismalar esnasinda kullanilan hammaddeleri ve sarf malzemelerini takip etmek,
eksik olan malzemeleri belirlemek ve stok birimine destek vermek,

Tercihen IPC kriterleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Laboratuvarlardaki Ar-Ge ve Uretim alanlarinin dizenini saglamak, gerektiginde
malzeme, ekipman vb. satin alma sireclerinde gorev almak,

Temel seviyede Microsoft Office programlarini ve bilgisayar destekli tasarim-gizim
programlarini (Altium, Mentor, Autocad vb.) kullanmak,

Ekip calismasina yatkin, enerjisi yuksek, dikkatli ve analitik dugunebilen, sorun
¢bzme ve sistem gelistirme yetenegine sahip olmak,

Saha galigmalarina katilmasinda engeli bulunmamak,

Seyahat engeli bulunmamak.

16. Referans Kodu: TBTK.RUTE-2021-2.16
AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonu igin;

16.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Rayli ulagim teknolojileri projelerinde bilgisayar ag alt yapilarinin kurulumu, yonetimi ve
yazilm vyapilandirma, web arayuzu gelistrme test sureclerinde gorev almak
Uzere Bilgisayar-Yazilim Teknisyeni istihdam edilecektir.
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istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

16.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

16.2.1. YUksekogretim kurumlarinin en az iki yillik 6n lisans egitimi veren; Bilgisayar
Programlama, Bilgisayar Programcihgi, Web Teknolojileri ve Programlama,
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar ve
Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar
Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri,
Bilgisayar veya internet ve Ag Teknolojileri boliimlerinden birini bitirmis olmak.

16.2.2.01/01/1991 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.

16.2.3. Programlama dillerinden birinde (Python, C, C++) sertifika sahibi olmak.

16.2.4. Web gelistirme dillerinden birinde (HTML, CSS, javascript) sertifika sahibi olmak.
16.2.5. Tercih edilen nitelikler;

e Python ile test amagl script yazilimlar gelistirebiliyor olmak,

o HTML, CSS, Javascript ile web araylz gelistirebiliyor olmak,

e AgJ kurma ve yapilandirma konusunda tecribeli olmak,

¢ Windows ve Unix tabanli igletim sistemleri (kurma, yapilandirma, yonetim),

o Cisco Packet Tracer, Wireshark gibi ag izleme araclarini kullanabilme,

e TCP/IP, UDP, ARP gibi ag protokolleri hakkinda bilgi sahibi olma,

e Test ve 6lguim cihazlari (multimetre, gu¢ kaynagi, osiloskop, vb.) kullanim
tecriibesine sahip olmak,

o Test senaryolari ve adimlari olusturabiliyor ve uygulayabiliyor olmak,

e Bug izleme ve raporlama araclarini kullanabiliyor olmak,

e Laboratuvarlardaki Ar-Ge ve Uretim alanlarinin dizenini saglamak, gerektiginde
malzeme, ekipman vb. satin alma sireclerinde gdrev almak,

¢ Microsoft Office programlarini ileri seviyede ve bilgisayar destekli tasarim-gizim
programlarini temel seviyede kullanmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)
h)

1)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar i¢in, son basvuru tarihi itibariyle askerlikle ilisigi bulunmamak.
Gerektiginde vardiyali ¢aligabilmek.

Arastirma ve problem ¢dzme yetenegine sahip olmak.

Analitik disunebilen, degisime ve gelisime acik.

Ekip caligmasina yatkin, arastirmaya istekli, proje calisanlari ile iyi iletisim kurabilmek ve
uyumlu ¢alismak, is disiplinine uygun davraniglara sahip olmak, yeniliklere agik olmak.

Yurtici ve yurtdisi seyahat konusunda bir engeli bulunmamak.
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastali§i ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

Taksirli suclar, kisa slreli hapis cezasina seg¢enek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayilan suglar diginda tecil edilmis hikimler harig olmak Gizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin guivenligine, anayasal diizene ve bu dlizenin isleyisine karsi
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)

islenen suglarla, zimmet, irtikap, rlisvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kotlye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goéreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suclardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terér
orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli guvenligine kargi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

Asagidaki sartlari sagliyor olmak;

Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonlari igin

Tecriibe Yili 10.000
> 3,20

Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi + — - - >
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirliklh Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yuksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liikk Sistemdeki Notlarin 1001tk
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’luk sisteme doénustuirulecektir). Tecribe
yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sireli calisilan silreyi ifade
etmektedir.

Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim slresinden en fazla bir egitim-
ogretim yilh gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katiimayacaktir).

k) Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonlari igin; basvuru yapan alaninda doktora mezunu

olan adaylardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ béliumunun (j) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi i¢in kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet
not ortalamasinin %50’si, yiksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin
%40 1inin toplamidir (Butlnlesik doktora programindan mezun olan adaylar ile yuksek
lisansini yurtdiginda yapan adaylar igin lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not
ortalamasinin %50’sinin toplam dikkate alinacaktir).

AR-GE Personeli (Arastirmaci) igin:

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik stresi aranmaz).

KPDS
e uDS TOEFL | TOEFL [TOEFL
Sinav Tiiri YDS BT CBT PBT FCE | CAE CPE
YOKDIL
65 61 173 500 B C C

Sinav Puani Lisans égrenimleri sirasinda Turkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla

1* ilgili olmayan dersler digindaki tim derslerinin %100’Gn{ ingilizce
aldigini belgeleyen adaylardan yukarida belirtilen ingilizce yeterlilik
kosulu aranmaz.

Sinav Puani

ok 70 68 190 520 B C C
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* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan daha
az mesleki tecriibesi olanlar igin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 1”
kosulu gecerlidir.

** | isans mezunu olup 5 yil ve (izeri, alaninda Yiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (zeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igcin basvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gecerlidir.

**Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin ingilizce kosulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS - Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL - Yiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE . First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir iilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o lilkede en az 3 (i¢) yil siireyle meslegini uygulamig olanlardan ingilizce yeterlilik
kosullari aranmaz.

Lisans &grenimleri sirasinda Tirkge ve inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin %100’Uni Ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan muaf
tutulacaktir.

m) AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonlari igin Agirlikli mezuniyet notu 4,00 Gzerinden
en az 2,50 olmak, (Universite not sistemleri 100’k sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yuksekdgretim Kurulu yayinlamis oldugu “4’luik Sistemdeki Notlarin 100°lik Sistemdeki
Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme donUsturilecektir).

n) AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonlari igin basan puani asagidaki gibi
hesaplanacaktir.

Meslek Yiiksek | Talep Edilenis | Talep Edilen ise
. Okulu ile ilgili Mesleki Ait Egitim Aday
FORMUL _ Tecriibe Sertifikasi Puani
Mezuniyet
Derecesi ™* (**)
Agirlikli Mezuniyet Gin
Hesaplama Not Ortalamasi=(x) 360 = %) (2) (X)+(y)+(2)
Azami 4 5 1 10
Puan

* flanlarda belirtilen alanlarda galisilan giin sayisini ifade etmektedir. 5 yildan sonrasi
hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

** [lanlarda belirtilen alanlarda sertifika sahibi olmak aday puanina 1 puanlik katki saglar.
Birden fazla sertifika hesaplamaya dahil edilmeyecektir. Egitim Sdresi 1 giin (8 saat) ve (zeri
olan sertifikalar dikkate alinacaktir.
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BASVURU SURECI

a)

b)

llana bagvuruda bulunmak igin "www.rute.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru Sistemine
kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zge¢cmis olustururken, istenilen tim evrakin
sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek basvuru yapilmasi
zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan basgvurular haricinde bagvuru kabul
edilmeyecektir.

Basvurularin en gec¢ 28/06/2021 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir. Eksik
bilgi veya belge bulunan basvurular degerlendirmeye alinmayacak ve bu kisiler mulakata
cagrilmayacaktir. Milakat tarihi ve yeri daha sonra duyurulacaktir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 2 (iki)
pozisyona basvuru yapabilecektir.

d) Ar-Ge Personeli pozisyonlar igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar® bdlimunin (j)

maddesine gore en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel
sayisinin 10 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan
ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ béliminin (k) maddesine goére en ylksek
puandan baslayarak ayrica olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati
kadar aday da miulakata cagrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar
olmasi durumunda bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir.

e) Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonlari igin Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan

f)

adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” boliminin (j) maddesi, Doktora
6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
béliminin (k) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

Ar-Ge Personeli (Teknisyen) pozisyonlari icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
bdliminin () maddesine gore en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada
alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla
ayni puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

g) Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis

olduklari beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida
belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi),

e Universiteye Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdigindaki yuksekdgretim

kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi),

YOK Mezun Belgesi (e-devlet izerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ciktisi),

Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi,

Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

Deneyimi (mesleki tecrubesi) olan adaylardan ilgili igsyerlerinden alinan onayh Calisma

Belgesi ve Sigorta Hizmet D6kimuU Belgesi (e-devlet Gzerinden alinan ve kontrol kodu

olan),

e Gincel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da i¢cerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

e Askerlik durumunu gosterir belge (erkek adaylar igin),

e Talep edilen ige ait Sertifika (varsa).
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h) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin adaylar basvurulari esnasinda is bagvuru sistemine girmis
olduklari beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali oimasi veya asagida
belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecgersiz
sayilacaktir.

e Gincel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkce, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

On lisans Diploma veya Cikis Belgesi,

YOK Mezun Belgesi (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ciktisi),

On lisans Transkript Belgesi,

Deneyimi (mesleki tecrubesi) olan adaylardan ilgili igyerlerinden alinan onayh Calisma
Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimu Belgesi (e-devlet Gizerinden alinan ve kontrol kodu
olan),

o Askerlik durumunu gosterir belge (erkek adaylar igin),

e Talep edilen ige ait Sertifika (varsa).

NOT: Siiregle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Bagkanligrnin (www.tubitak.gov.tr) ve
RUTE’nin (www.rute.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek olup, mulakata girmeye hak
kazanan adaylarin Basvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine gonderilecektir.

iletigim Bilgileri:

Adres: TUBITAK Rayl Ulagim Teknolojileri Enstitiisii _
Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 41470 Gebze/KOCAELI

E-Posta: rute.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: 0262 677 2490 - 2491
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