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1-

Referans Kodu: TBTK.IKDB.2021-1.01
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Kurumumuz bunyesinde insan kaynaklari ihtiyacinin planlamasi, ise alim sireglerinin
yuratlilmesi, kariyer ve yetenek yoénetimi sureglerinin yUriatiimesi, personelin egitim
ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve egitim sireclerinin planlanmasi, performans yonetimi
sureclerinin planlanmasi ve koordine edilmesi, mevzuat hikimleri gergevesinde resmi
yazismalarin yapilmasi ve insan kaynaklarinin farkli fonksiyonlarina iligkin operasyonel
islerin yurGtilmesi sureglerinde gorev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 4
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yiksekoégretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; insan
Kaynaklari Yoénetimi, Endiistri Miihendisligi, isletme Miihendisligi,
Yonetim Bilisim Sistemleri, iktisat, Ekonomi, Ekonomi ve Finans,
Ekonometri, istatistik, isletme, Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yoénetimi veya Galisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri boliimlerinden birini
bitirmis olmak.

1.2.2- 01/01/1996 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.

1.2.3- Adayin asagida belirtilen konu/konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

¢ Microsoft Office uygulamalarina ¢ok iyi derecede hakim olmak,
e Sonug ve ¢bzum odakli, takim ¢alismasina yatkin olmak,

e S06zIU ve yaziliiletisim becerileri kuvvetli ve problem ¢dzme yetkinligine sahip
olmak,

o Proaktif olmak, sorumluluk sahibi olmak ve is takibi konusunda titiz olmak,
o Esnek galisma saatlerine uyumlu olmak,
 Insan Kaynaklari Yénetimi alaninda yiiksek lisans yapmis/yapiyor olmak,

e Insan kaynagdi planlanmasi, ise alm sirecleri ve Kkigilik envanteri
uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Performans Ydnetim Sistemleri ile ilgili teorik ve pratik bilgiye sahip olmak,

o Personelin egitim ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve egitim sureglerinin
planlanmasi hakkinda bilgi sahibi olmak.



2- Referans Kodu: TBTK.IKDB.2021-1.02
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

2.1-

2.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurumumuz bunyesinde insan kaynaklari ihtiyacinin planlamasi, ise alim sdreglerinin
yurutilmesi, kariyer ve yetenek yoénetimi sureclerinin yuritilmesi, personelin egitim
ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve egitim sireclerinin planlanmasi, performans yonetimi
sureglerinin planlanmasi ve koordine edilmesi, mevzuat hikimleri gergevesinde resmi
yazismalarin yapilmasi ve insan kaynaklarinin farkli fonksiyonlarina iligkin operasyonel
islerin yurGtilmesi sureglerinde gorev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 4
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yiiksekdgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; insan
Kaynaklari Yoénetimi, Endiistri Miihendisligi, isletme Miihendisligi,
Yonetim Bilisim Sistemleri, iktisat, Ekonomi, Ekonomi ve Finans,
Ekonometri, istatistik, isletme, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi veya Galisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri bélimlerinden birini
bitirmis olmak.

2.2.2- Alaninda en az 2 yil mesleki tecrubeye sahip olmak.
2.2.3- 01/01/1991 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.

2.2.4- Adayin asagida belirtilen konu/konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

¢ Microsoft Office uygulamalarina ¢ok iyi derecede hakim olmak,
e Sonug ve ¢6zim odakl, takim ¢aligsmasina yatkin olmak,

e S0zIU ve yaziliiletisim becerileri kuvvetli ve problem ¢dzme yetkinligine sahip
olmak,

e Proaktif olmak, sorumluluk sahibi olmak ve is takibi konusunda titiz olmak,

e Insan Kaynaklari Yénetimi alaninda yilksek lisans veya doktora
yapmis/yapiyor olmak,

 Insan kaynag! ihtiyacinin planlanmasi, ise alim siirecleri ve kisilik envanteri
uygulamalari hakkinda bilgi birikimine veya deneyime sahip olmak,

e Performans Yonetim Sistemleri ile ilgili teorik ve pratik bilgiye sahip olmak,

e Egitim programlarinin degerlendirilip gelistiriimesi icin kullanilacak olan
6lgcme ve degerlendirme araglarinin kullaniimasi konularinda bilgi sahibi ve
deneyime olmak.

e Egitim ihtiyac analizinden egitimin gerceklestiriimesine kadar olan tim
suregleri ydnetebilmek.



ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar igin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamig, muaf veya tecilli
olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hikimler haric olmak lzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin givenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen sugclarla, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétuye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici suctan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak.
667 sayill KHK kapsaminda terér érgatlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine kargsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Asagidaki sartlar sagliyor olmak.

Tecribe Yili 10.000
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i) Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi +

= 3,00

Alaninda yiiksek lisans yapmig adaylar icin Adirlikli Mezuniyet Ortalamasi; Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80'i ile Yiiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir. (Universite not sistemleri 100'liik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yiiksek6gretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liikk Sistemdeki Notlarin  100’lik
Sistemdeki Karsiliklar Tablosu” esas alinarak 4liik sisteme déndstiiriilecektir.)

Tecrtibe yili, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sdireli ¢aligilan siireyi ifade
etmektedir.

ii) Lisans 6grenimini, siresi i¢cinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan slre hesaba katilmayacaktir).

Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimunun
(e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi i¢in kullanilacak aday
puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yuksek lisans not ortalamasinin
%10’u ve lisans not ortalamasinin %40’ inin toplamidir (Butlnlesik doktora programindan
mezun olan adaylar ile ylksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar icin lisans not
ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik siresi aranmaz).



KPDS
UDs TOEFL | TOEFL | TOEFL

Sinav Tiiri _\_(DS_ BT CBT PBT FCE CAE CPE
YOKDIL
60 55 157 480 C C C

Sinav Puani 1* Lisans égrenimleri sirasinda Tiirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili
olmayan dersler disindaki tim derslerinin %100’tGni ingilizce aldigini
belgeleyen (Universiteden alinmig, onayl belge) adaylardan yukarida
belirtilen ingilizce yeterlilik kosulu aranmaz.

Sinav Puani 2** 65 61 173 500 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar icin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 17 kosulu gecerlidir

** | jsans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve lizeri
mesleki tecriibesi olanlarla, alaninda Doktora mezunu olanlar igin bagvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gecerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

Ubs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

YOKDIL : Yiiksekégretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir iilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derece_si almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (U¢) yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

ilana basvuruda bulunmak igin "www.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru Sistemine
kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zgecmis olustururken, istenilen tim evrakin
sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan
basvurular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 28/06/2021 tarihi saat 17:00°a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
segilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
pozisyona bagvuru yapabilecektir.

Her bir pozisyon icin lisans ve yuksek lisans mezunu adaylardan; “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar” boélimdnun (e) maddesine gore en ylksek puandan baslayarak
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday milakata
cagrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” boélimunin (f) maddesine goére en ylksek puandan bagslayarak ayrica



olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da milakata
cagrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu
adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

e) Lisans 6grenimini yurt diginda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” béliumianidn (e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar
icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimunun (e) ve (f) maddeleri kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

f) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecgersiz
sayilacaktir.

o Universiteye Girig Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi/ YOK Mezun Belgesi (e-devlet iizerinden alinan ve kontrol
kodu olan) -ve varsa ustl- (egitimlerini yurtdisindaki ylksekogretim kurumlarinda
tamamlayanlar icin Denklik Belgesi),

e Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi,
e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

¢ Deneyimi (mesleki tecriibesi) olan adaylardan ilgili isyerlerinden alinan onayl Calisma
Belgesi ve Sigorta Hizmet DOkumuU Belgesi (e-devlet lizerinden alinan ve kontrol kodu
olan).

e Gincel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

o Askerlik durumunu gdsterir belge (erkek adaylar icin).

Not: Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda (www.tubitak.gov.tr)
ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres : TUBITAK, insan Kaynaklari Daire Bagkanligi, Tunus Cad. No:80, 06100
] Kavaklidere-ANKARA
lletigim:

Tel :0312298-1726/1739 /1771/1736/17 11



