Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigiinden:
SUREKLI iSCi ALIM ILANI
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii ve bagli birimlerinde gahstiriimak iizere
4857 sayili Is Kanunu ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracihigiyla asagida yer

alan tabloda dagilimu gsterilen sekilde "Siirekli Isci" alim yapilacaktir.

Siirekli isci kadrolarina iliskin ilan, ISKUR internet adresi iizerinden de yayimlanacaktir.
Asagida istenen sartlar tastyan adaylar basvurularmi ISKUR https:/esube.iskur.gov.tr internet
adresinden 25.05.2021-31.05.2021 tarihleri arasinda online olarak yapilacaktir.
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* En az lise mezunu olmak.
* Gegerli Ozel Giivenlik Egitim
Sertifikasina/Belgesine sahip olmak.
* En az B smufi siiriicii belgesine sahip olmak.
Ozel *01.01.1981 ve sonrast dogumlu olmak.
z
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* Universitenin Susurluk Ek Yerleskesi ile tiim
yerleskelerinde ve i¢ ve dig mekéanda vardiyali
sistemde ¢aligmaya engel durumu olmamak.
* BALIKESIR'in Susurluk ilgesinde ikamet ediyor
olmak.

* En az lise mezunu olmak.

* Gegerli Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasina/

Belgesine sahip olmak.

* En az B sinift siiriicii belgesine sahip olmak.

Azel *01.01.1981 ve sonras1 dogumlu olmak.

. . . * Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saghik Kura/
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. sorunu bulunmamak. Sozli Smav
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* Universitenin Susurluk Ek Yerleskesi ile tiim

yerleskelerinde ve i¢ ve dig mekanda vardiyali

sistemde caligmaya engel durumu olmamak.

* BALIKESIR'in Bandirma ilgesinde ikamet

ediyor olmak.

I. BASVURU SARTLARI
1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2. 18 yasin1 tamamlamis olmak.

3. Bagvurulan meslek i¢in belirlenen bir okuldan(bdliimden/programdan) son basvuru tarihi
itibariyle mezun olmak ve istenilen diger sertifika/belgelere sahip olmak.

4. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaglilik veya malulliik aylig1 almiyor
olmak.

5. Ise alinmada o6ncelik hakkina sahip olan adaylardan amlan Y®onetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarmi gosterir belgeye sahip olmak.



6. Goreve baslayacak personelin gorevini yapmasma engel saglik sorununun olmamast
(bedensel ve fiziksel) gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. Aksi durumda
ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.

7. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasida Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 17 nci maddesi geregince yapilacak smavda basarili olmak.

Il. ACIKLAMALAR

1. Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir meslek koluna basvuru yapabilecektir.
(Basvuru yapan adaylarm basvuru siirecini Universitemiz internet adresinden takip etmeleri 6nem
arz etmektedir.)

2. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrac edilenlerin bagvurular: kabul edilmeyecektir.

3. Oncelikli adaylar, bagvuru yapacaklari listeyi basvuru esnasmnda isaretleyerek
segeceklerdir. Bagvuru siiresi bittikten sonra liste degisikligi talepleri kabul edilmeyecektir.

4. ISKUR tarafindan Universitemize gonderilecek listedeki ilgili adaylar siiresi icinde
istenen belgeleri Universiteye ibraz edeceklerdir.

5. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 12 nci maddesi geregince, istthdam edilecek kadro sayisinin dort katina kadar aday,
ISKUR tarafindan bildirilip siiresi iginde Universiteye evrak teslimi yaparak sartlari saglayan
bagvurular arasindan noter huzurunda g¢ekilecek kura sonucunda belirlenecektir.

III. BELGE TESLiMi, KURA ISLEMI, KURA TARiHI, YERI VE SONUCLARIN
ACIKLANMASI

1. Adaylar bagvurmus olduklart kadro igin istenen belgeleri sozlii smava geldikleri giin
teslim edeceklerdir.

2. Noter Kurasina katilacaklarm isim listesi, kura tarihi, yeri, saati ve sonuglari
www.bandirma.edu.tr internet adresinde ayrica duyurulacaktir.

3. Kura igleminin 08.06.2021 tarihinde saat 11.00 da Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonunda yapilmasi planlanmig olup COVID-19 tedbirleri
kapsaminda www.bandirma.edu.tr internet adresinden duyurulacak olan adresten canli olarak
yaymlanacaktir. Herhangi bir degisiklik olmasi durumunda www.bandirma.edu.tr adresinden
adaylara ayrica duyurulacaktir.

IV. KURA SONUCU, SOZLU SINAV, SINAV TARIHI VE YERI

1. Kura sonucu www.bandirma.edu.tr internet adresinden ilgililere durulacaktir.

2. Belirlenen adaylar, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 17 nci maddesi geregince Universitemizce sozlii sinava tabi
tutulacaklardir.

3. Sozlii smavin giin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
Universitemiz internet adresinde ilan edilecektir.

4. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

V. SOZLU SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER

1. Bagvuru Dilekgesi (www.bandirma.edu.tr internet adresinde duyurulacaktir.)

2. ISKUR https://esube.iskur.gov.tr adresinden alacaklar1 Bagvuru Belgesi

3. [landa belirtilen 6zel sartlar1 tagidigima iliskin belgeler

4. Mezuniyet Belgesi

5. SGK’dan emeklilik, yashlik aylig1 almadigin1 gosterir belge

6. Adli Sicil Kayd1

7. Niifus Ciizdan/Kimlik Karti fotokopisi

8. Ug adet vesikalik fotograf



9. Askerlik Durum Belgesi (muaf, tecilli, terhis oldugunu belirten)

10. Oncelik hakkima sahip olanlarin, dncelikli durumlarim gdsterir belgesi

11. Basvuru yapan adaylar Universite tarafindan istenen belgeleri sézlii stava geldikleri giin
teslim edecektir.

VL. SOZLU SINAV, SOZLU SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI, iTiRAZ,
NIHAI SONUCLARIN ACIKLANMASI

1. Sozlii sinav, adaylarin bagvurduklar1 hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve becerilerden,
yiritmekle yukimli olacaklari vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim diizeylerine
uygun olarak yapilacaktir.

2. Sozlii smava girmeye hak kazandig: halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan
aday, smav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

3. Ilan edilen kadrolara is bagvurusunda bulunan adaylarm sinav yeri, smav tarihi, sinav
sonuglari, itiraz sonuglari, asil ve yedek aday listeleri ile diger her tiirlii duyurular Universitemiz
internet adresinde ilan edilecek, bunun igin adaylara herhangi bir yazil tebligat yapilmayacak ve bu
ilan tebligat yerine gececektir.

VIIL SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

1. Adaylar tarafindan sonuglarina iligkin olarak, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 3 (iig)
is giinii iginde Smav Kuruluna itiraz yapilabilir. Yapilan itirazlar, itiraz siiresinin bitim tarihini takip
eden 5 (bes) is gilinii icinde Sinav Kurulunca karara baglanir. Nihai karar itiraz sahibine bildirilir.
T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekce, faks e-posta vs. diger yollarla
yapilan itirazlar ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir. (Postaya verilen
dilekgelerin siiresi i¢inde ilgili birime ulasmasi adaylarin sorumlulugunda olup postadaki
gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Postadan kaynaklanan gecikmeler dikkate
alinmayacaktir.)

VIII. ATAMA ISLEMLERI

1. Smav kurulunca, kadro sayis1 kadar asil ve aym sayida yedek aday belirlenecektir.
Sinavda basarili olup da atamasi yapilanlardan ise baslamayanlar ile atanma sartlarini tagimadigi
sonradan anlagilarak ise baslatilmayanlarm yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak
suretiyle atama yapilabilecektir.

2. Yerlestirme sonucu atama i¢in dngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama iglemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarm tagidig halde istenen belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen adaylar goreve
baslatilmayacaktir.

3. Sinavda basar1 gostererek atamaya hak kazanan adaylardan; dogum, askerlik vb.
nedenlerle goreve baglayamayacak durumda olanlarin, bu durumlarin1  belgelendirerek
Universitemize basvurmalar1 halinde, diger atama sartlarmi tasimalari kayd ile goreve baglamalarma
engel durumun sona ermesini miiteakip en ge¢ 30 (otuz) gin i¢inde goreve baglamalart
saglanacaktir.

4. Deneme siiresi iki ay olup bu siire igerisinde basarisiz olanlarm is sdzlesmeleri
feshedilecektir.

IX. GERCEGE AYKIRI BEYAN

1. Bagvuru ve islemler sirasinda ilanda belirtilen sartlardan herhangi birini saglamadigi ya da
gergege aykiri, eksik veya yanlis beyani tespit edilenlerin basvurusu gegersiz sayilacak, smavlar ve
atamalar1 yapilmayacak, smavlari ve atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu kisiler
hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir.
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