Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi

Sinav ile Girig Smavlarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun
48.maddesi hiikiimleri uyarinca gretim elemani alinacaktir.

ilan olunur.

Bagvuru icin gerekli belgeler ve ayrintili bilgi https://ozal.edu.tr/tr/personel adresinde mevcuttur.

GENEL VE OZEL SARTLAR

1-657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak

2-ALES’ten en az 70 puan almis olmak, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 50 puan veya es
degerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay:1 talep edenlerin 6n
degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3-Opretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmahdir.

4-Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildig: yilin ocak aymnm birinci giinil itibartyla otuz bes yasini doldurmamis olmak
gerekir. Devlet Yiiksekogretim kurumlarmm Arastirma Gorevlisi kadrolarma bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi
6grencisi olmak sart1 aranr.

5-Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlaria atanacak olanlarda en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak sartlar1 aranir.

MUAFIYET

1-Yiiksekogretim Kurumlarinda 6gretim elemanlar1 kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

2-Meslek Yiiksekokullarinin, bu yonetmeligin 6. maddesinin 4. fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim elemani
kadrolarma yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ISTENEN BELGELER VE ONEMLI NOTLAR

Basvuruda Istenen Belgeler:

1-Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvuru Formu. (www.ozal.edu.tr adresinden Personel Daire Baskanlig1 sayfasina giriniz. Dokiimanlar kisminda
"Akademik Bagvuru Formu"na tiklayarak erigebilirsiniz)



2-Ozgecmis.

3-Lisans, yiiksek lisans ve doktora/uzmanlik belgeleri ve 6grenci ise 6grenci belgesi (1 takim Noter/Resmi Kurumlarca onaylanmis miihiirlii 6rnegi
veya e-Devlet iizerinden almnan karekodlu belgeler) (Yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin diplomalarinin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginca denkligini gdsteren onayli belgesi)

4-Lisans transkript belgesinin asli veya kopyasinin resmi makamlarca onaylanmus 1slak imzali onayli belgesi.

5-Iki adet biyometrik fotograf.

6-OSYM sonug aciklama sisteminden alinmis karekodlu ALES sonug belgesi.

7-Yabanci Dil Belgesi (YDS, YOKDIL veya esdegerliligi).

8-Askerlik Belgesi (e-Devlet ¢iktist)

9-Varsa bilimsel ¢aligmalarini kapsayan dosya

10-Calismis olmak sart1 istenen ilanlar igin ilgili kurumdan alinmis 1slak imzali belge ve SGK’dan alinmig prim giin sayisin1 ve ig kolunu gosterir
1slak imzali belge

11-On ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4'lik ve 5'lik not sistemlerinin 100'luk not
sistemine doniistiiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

12-Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine miiracaat edebilir.

13-Universitemiz gerekli gordiigii takdirde ilanin her agamasini iptal edebilir.

14-Universitemiz sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Universite internet sayfasindan yapilan tim duyurular
tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

15-Bagvuru siiresi bu ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giin olup, basvurular sahsen veya posta yolu ile yapilabilir. Posta yolu ile yapilacak
basvurularin son bagvuru tarihine kadar ilgili birimlerimize ulagsmis olmas1 gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.) Siiresi
icinde yapilmayan bagvurular, eksik belgeli dosyalar ve gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

16-Basvuru evraklari geri iade edilmeyecektir.

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 21.05.2021 | Sinav Tarihi 18.06.2021
Son Bagvuru Tarihi 04.06.2021 | Sonug Agiklama Tarihi 25.06.2021

On Degerlendirme Agiklama Tarihi | 11.06.2021 | Nihai Sonuglarin Ilan edilecegi internet sitesi | www.ozal.edu.tr




SIRA . N ANABILIM DALV YABANCI . .
BIRIM BOLUMU ADET | DERECE UNVAN ALES . NITELIKLER
NO PR. DIL
. Hemsirelik lisans mezunu
SAGLIK
L. . . i . i ARASTIRMA olup Cerrahi Hemsireligi
1 BILIMLERI HEMSIRELIK HEMSIRELIK 1 5 N . 70 50 »
. . GOREVLISI anabilim dalinda doktora
FAKULTESI
yapiyor olmak.
Okul Oncesi Ogretmenligi
. OGRETIM lisans mezunu olup Okul
SAGLIK GCOCUK VE N . i ) )
i . i L. GOREVLISI Oncesi Egitimi tezli yiiksek
2 HIZMETLERI GENCLIK COCUK GELISIMI 1 4 70 -
. . (DERS lisans yapmig olmak.
MYO HIZMETLERI
VERECEK) Biligsel gelisim alaninda
¢alismalar1 bulunmak.
Mimarlik lisans mezunu
SANAT o
olup Konut Uretimi ve
TASARIM VE . . ARASTIRMA
3 . MIMARLIK MIMARLIK 1 5 R . 70 50 Yapim Yo6netimi
MIMARLIK GOREVLISI .
. . boliminde tezli ytksek
FAKULTESI
lisans yapiyor olmak.
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Malatva Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESi ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde istihdam edilmek iizere 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

ilgili maddeleri uyarinca ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi hiikiimlerini saglamis olmak kosulu ile ilanda belirtilen
6zel kosullar dogrultusunda Ogretim Uyesi alinacaktir. (Adaylarin diger ilgili mevzuatlardaki sartlar1 da tasimalari gerekmektedir.)

{lan olunur.



BASVURUDA ISTENEN BELGELER

- Profesor adaylari: Bagvuru Formundan (www.ozal.edu.tr adresinden erigebilirsiniz) 2 adet doldurarak, 6zgegmislerini, niifus ciizdan fotokopisi,
hizmet belgelerini, 2 adet biyometrik fotograf, lisans, yiiksek lisans, doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik ve dogentlik belgelerini (1 takim Noter veya Resmi
Kurumlarca onaylanms miihiirlii 6rnegi veya e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belgeler),Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesine gore hazirlanacak belgeler, yayin listelerini (baslica arastirma eseri belirtilmelidir), bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan eserlerden 1 (bir)
adet dosya ve bu dosyadaki belgelerin tiimiinii iceren PDF formatinda hazirlanmus olan 6 (alt1) adet tasimabilir bellek ekleyerek Universitemiz Personel Daire
Bagkanligina,

- Dogent adaylar1 Bagvuru Formundan (www.ozal.edu.tr adresinden erigebilirsiniz) 2 adet doldurarak, 6zgegmislerini, niifus ciizdan fotokopisi,
hizmet belgelerini, 2 adet biyometrik fotograf, lisans, yiiksek lisans, doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik ve dogentlik belgelerini (1 takim Noter veya Resmi
Kurumlarca onaylanms miihiirlii 6rnegi veya e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belgeler),Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesine gore hazirlanacak belgeler, yaymn listelerini, bilimsel ¢aligma ve yayinlarini kapsayan 1 (bir) adet dosya ve bu dosyadaki belgelerin timiinii
igeren PDF formatinda hazirlanmis olan 4 (dort) adet taginabilir bellek ekleyerek Universitemiz Personel Daire Baskanligina,

- Doktor Ogretim Uyesi adaylar1 Basvuru Formundan (www.ozal.edu.tr adresinden erisebilirsiniz) 2 adet doldurarak, 6zgecmis, niifus ciizdan
fotokopisi, askerlik belgesi, lisans, yiiksek lisans ve doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik belgelerini (1 takim Noter veya Resmi Kurumlarca onaylanmig
mihirli 6rnegi veya e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belgeler), 2 adet biyometrik fotograf, Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesine gore hazirlanacak belgeler, yaym listesi, Bilimsel Calisma ve Yaymlarin1 kapsayan eserlerden 1 (bir) adet dosya ve bu dosyadaki belgelerin
tiimiinii iceren PDF formatinda hazirlannms olan 4 (dort) adet tagmabilir bellek ekleyerek Universitemizce ilanda ad1 gegen birime bagvuracaklardir.

GENEL ACIKLAMALAR

1-Yabanci Ulkelerden alinan diplomalarin Universiteleraras1 Kurul veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi ve
belgelendirilmesi sarttir. (1 takim Noter/Resmi Kurumlarca onaylanmig miihiirlii ve 1slak imzali 6rnegi)

2-Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesindeki genel sartlar ile ilanda belirtilen 6zel sartlari tasimalar1 gerekmektedir.

3-Miiracaat eden adaylarmn dgretim iiyeligi kadrolarma basvuru ile ilgili kosullara uyup uymadigi Universitemizce olusturulacak "On Degerlendirme
Komisyonu" tarafindan incelenecek olup, bu inceleme sonucunda aranan kosullari tagidigr tespit edilen adaylarin miiracaatlart kabul edilecektir.

4-Yapilan bagvurular ilan edilen kadro derecesine haiz olmasi gerekmektedir. Bagvuru yapan adaylarin kosullarinin uygun olmadiginin sonradan

anlagilmasi halinde atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olanlar var ise atamalar1 iptal edilecektir.



5-Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir tanesine bagvuru yapabilirler.

6-Herhangi bir kamu kurumunda calisanlarin (daha once calisip ayrilsalar dahi), ¢alistiklar1 kurumlarindan alacaklari onayli “Hizmet Belgesini”
dosyalarina eklemeleri gerekmektedir.

7-Universitemiz gerekli gordiigii takdirde ilanm her asamasini iptal edebilir.

8-Bagvuru siiresi bu ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giin olup, bagvurular sahsen veya posta yolu ile yapilabilir. Posta yolu ile yapilacak
basvurularin son basvuru tarihine kadar ilgili birimlerimize ulasmis olmas1 gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.) Siiresi
icinde yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

9-Bagvuru evraklari geri iade edilmeyecektir.

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi  : 21.05.2021

Son Bagvuru Tarihi :04.06.2021
SIRA . R - S
BIRIM BOLUMU ANABILIM DALI/PR. | ADET | DERECE UNVAN NITELIKLER
NO
. Psikiyatri Hemgireligi Anabilim Dalinda yiiksek lisans
SAGLIK DOKTOR
. . . . . . L . ve doktora yapmus olmak. Cocuk ve ergenlerde madde
1 BILIMLERI HEMSIRELIK HEMSIRELIK 1 5 OGRETIM
. . . . kullanma egilimi ve yalnizlik lizerine ¢alismalar yapmis
FAKULTESI UYESI
olmak.
SAGLIK DOKTOR Yiiksek lisans ve doktorasini Sosyal Hizmet Anabilim
. SOSYAL . L .
2 BILIMLERI . SOSYAL HIZMET 1 5 OGRETIM Dalinda yapmis olmak. Sehit yakinlar veya Gaziler
HIZMET
FAKULTESI UYESI alaninda ¢aligmalar yapmis olmak.
SOSYAL VE
. Dogentlik unvanini Ortagag Tarihi alaninda almig
BESERI . 3 o .
3 . TARIH ORTACAG TARIHI 1 1 PROFESOR | olmak. Selguklu Tarihi lizerine ¢aligmalar yapmis
BILIMLER
. . olmak.
FAKULTESI




Uroloji alanda tipta uzmanligini ve Dogentlik unvanini

. . CERRAHI TIP . .
TIP FAKULTESI . . UROLOI1 DOGENT almig olmak. Eniirezis nokturna konusunda ¢aligmalar
BILIMLERI
yapmis olmak.
. . . DOKTOR
) | CERRAHITIP | ANESTEZiYOLOJi VE o
TIP FAKULTESI . . . OGRETIM | Yogun bakim yandal uzmam olmak.
BILIMLERI REANIMASYON . .
UYESI
Tip Fakiiltesi mezunu olup Halk Sagligi alaninda
. doktora yapmis ve Halk Saglig1 alaninda dogentlik
. . DAHILI TIP L
TIP FAKULTESI . . HALK SAGLIGI DOGENT unvanini almis olmak. Saglik sisteminin
BILIMLERI
gli¢lendirilmesiyle ilgili uluslararasi projelerde gérev
almig olmak.
o DOKTOR
. . DAHILI TIP . . .
TIP FAKULTESI . . IC HASTALIKLARI OGRETIM | Endokrinoloji yandal uzmani olmak.
BILIMLERI o
UYESI
o DOKTOR
. . DAHILI TIP . . . Diyaliz hastalarinda D vitamin eksikligi ile tedavisi
TIP FAKULTESI . . IC HASTALIKLARI OGRETIM
BILIMLERI . . iizerine ¢alismalar yapmis olmak.
UYESI
DOKTOR Doktorasini Tekstil Miihendisligi Anabilim Dalinda
YESILYURT MYO TASARIM MODA TASARIMI OGRETIM | yapmis olmak. Cevre dostu dokusuz yiizeyler hakkinda
UYESI calismalar yapmis olmak.
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