4

— TUBITAK—

SAGE

SAVUNMA SANAYii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

ilan No: TBTK.SAGE.TD.2021-1

1- Referans Kodu: SAGE-TD.2021-1.YBiB01
Teknik ve Destek Personeli (Miihendis/Bagsmiihendis) pozisyonu igin;

1.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK SAGE yiiriiticiliiginde devam eden ve T.C. Cumhurbagkanli§i Strateji
ve Bultgce Baskanhgr tarafindan desteklenen Ar-Ge Hizmet Binasi, Flze
Entegrasyon Merkezi ve TUBITAK Gélcik Ar-Ge Hizmet Binasi kurulumu
projelerinde, mekanik yapim, bakim ve isletme faaliyet alanlarinda; proje tasarimi,
hesap, ¢izim, kesif, metraj, analiz, planlama ve yapi denetim goérevlerini santiye
sahasinda yiritecek ve genel kapsamda TUBITAK SAGE vyerleskesindeki
tesislerin mekanik bakim ve isletmesinde gérev alarak, olusabilecek arizalara karsi
¢6zim yontemleri gelistirecek teknik ve destek personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makine
Miihendisligi bolimuna bitirmis olmak.

1.2.2- Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasindan giin almamis olmak.

1.2.3- Alaninda en az 8 yil mesleki tecriibeye sahip olmak (S6z konusu alanda
calisildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

1.2.4- Erkek adaylari i¢in askerligini tamamlamis veya muaf olmak.

1.2.5- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Santiye sahasinda ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

Yapim iglerinin mekanik kontrol faaliyetlerini ylritebilmek.

Mekanik bakim onarim faaliyetlerinin takibini yapabilmek.

Mekanik  projelerinin hazirlanmasini  veya hazirlatiimasini

saglayabilecek ve kontrollini gergeklestirebilecek yetiye sahip olmak.

Alani ile ilgili tim dokimantasyonlari diizenleyebilmek.

Ar-Ge projelerine mekanik konularda destek verebilmek.

Alanindaki komisyonlarda gorev alabilmek.

Mekanik tesisat projeleri ve uygulama alanlari (isitma-sogutma, sihhi,

havalandirma, yangin, dogalgaz, basingli hava vb. tesisatlari) hidrolik,

pnomatik konularinda deneyim sahibi olmak.

e Alanindaki ¢izim ve hesaplama programlarini etkin olarak
kullanabilmek.

o Planlama, hakedis, metraj ve kesif hazirlama konularinda tecribeli
olmak.

¢ Alaninda Yapi Denetim Gorevlisi olarak ¢alisabilmek.

e Otomasyon kurulumu konusunda bilgi sahibi olmak.



2- Referans Kodu: SAGE-TD.2021-1.YBiB02
Teknik ve Destek Personeli (Miihendis/Bagmiihendis) pozisyonu i¢in;

2.1-

2.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK SAGE yiritiictliginde devam eden ve T.C. Cumhurbaskanligi Strateji
ve Butge Baskanhgr tarafindan desteklenen Ar-Ge Hizmet Binasi, Flze
Entegrasyon Merkezi ve TUBITAK Gélciik Ar-Ge Hizmet Binasi kurulumu
projelerinde, elektrik (kuvvetli ve zayif akim, otomasyon) yapim, bakim ve isletme
faaliyet alanlarinda; proje tasarimi, hesap, ¢izim, kesif, metraj, analiz, planlama ve
yapi denetim gorevlerini santiye sahasinda ylritecek ve genel kapsamda
TUBITAK SAGE vyerleskesindeki ve diger illerinde tesislerinin elektrik ve
otomasyon bakim ve isletmesinde gorev alarak olusabilecek arizalara kargl ¢ozim
yéntemleri gelistirecek teknik ve destek personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yiksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Elektrik
Miihendisligi veya Elektrik- Elektronik Miithendisligi bolimUinU bitirmis
olmak.

2.2.2- Alaninda en az 8 yil mesleki tecriibeye sahip olmak (S6z konusu alanda
calisildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

2.2.3- Erkek adaylari icin askerligini tamamlamig veya muaf olmak.

2.2.4- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Kuvvetli ve zayif akim tesisat projeleri, topraklama, gug
transformatorleri, YG htiicre, AG pano, YG-AG kablo, otomasyon ve
SCADA uygulamalari konularinda projelerin hazirlanmasi, proje ekipleri
ile proje tasarim sureclerin ydnetimi ve isletme/bakim faaliyetleri
konularinda tecriibeye sahip olmak.

o Elektrik yik analizi ve kisa devre analizleri konularinda bilgi sahibi
olmak.

o Yilksek gerilim tesislerinde igsletme sorumlulugu, elektrik tesislerinde
topraklama egitimi, 1Kv Gstl, 1 Kv alti tesisler icin elektrik SMM
egitimlerine katilmis olmak.

¢ Alanindaki ¢izim ve hesaplama programlarini (Autocad, Office Cyme,
ETAP vb.) etkin olarak kullanabilmek.

e Planlama, hakedis, metraj, kesif ve ©6n maliyetlerin hazirlama
konularinda tecrubeli olmak.

e Yenilenebilir enerji kaynakh santrallerin projelendiriimesi, kurulum ve
isletiimesi konusunda bilgi sahibi olmak.

e Santiye sahasinda galismaya engel durumu bulunmamak.

e lsci Saglig ve Is Giivenligi uygulamalari hakkinda bilgili olmak.

e Alaninda Yapi Denetim Gorevlisi olarak g¢alismaya engel bir durumu
bulunmamak.

o Mesai saatleri disinda ¢alisma ve seyahat etme engeli bulunmamak.
Surlcl belgesi bulunmak ve aktif arag kullanabilmek.

¢ Yapim ve bakim faaliyetlerini yerel ve uluslararasi mevzuatlara uygun
olarak yurutebilmek.
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e Yapim iglerinde yuklenici firmalar ile faaliyetleri yurttebilmek.

o Ydrutilmekte ve vyirutilecek olan projelerde elektrik tasarim
hesaplarinin ve c¢izimlerinin dogrulugu, uygulanabilirligi, maliyet
etkinligi/optimize ¢dzimler, sbézlesmeye uyumlulugu gibi 6nemli
hususlari  kontrol edip gerekli duzeltmeleri, hata/eksiklikleri
belirleyebilmek.

o Tesiste faaliyette olan telefon, kamera, karth kapi sistemi, bariyer,
yangin algilama ve ihbar sistemi, seslendirme ve acil anons sistemi gibi
zayif akim sistemleri alaninda projelendirme, bakim ve onarim
faaliyetlerini surdirebilmek  ve  gerekKli dokiimantasyonlari
saglayabilmek.

o Elektrik ve otomasyon bakim onarim faaliyetlerinin planli, kestirimci ve
dogrulayici bakim faaliyetlerinin yuritlilmesi; takip ve kontrollerinin
yapilmasi konularinda tecribe sahibi olmak ve silre¢c degisikligi
gerektiren durumlarda bakim faaliyetleri ile ilgili strateji ve metotlarda
tasarim sireglerini tasarlayabilmek ve yonetebilmek.

o Elektrik dagitim ve tedarik sirketleri ile koordinasyon igerisinde goérev
yapabilmek.

e Ar-Ge projelerine kuvvetli akim, zayif akim ve otomasyon konularinda
destek verebilmek.

¢ Alanindaki komisyonlarda gérev alabilmek.
is odakli, analitik, iletisim yetenegi kuvvetli, gelisime acik, girisken,
dinamik ve ekip caligmalarina uygun olmak.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.TD.2021-1.YDYB01
Teknik ve Destek Personeli pozisyonu i¢in;

3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

3.2-

Yurutilmekte olan projeler kapsaminda, yazilim gelisitrme sireclerinde planlama
ve analiz konularinda gdrev alacak Teknik ve Destek Personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Bilgisayar

Bilimleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Biligim
Sistemleri ve Teknolojileri, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi, Bilgisayar-Enformatik, Yénetim Biligim
Sistemleri veya Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri bélimlerinden birini
bitirmis ya da 2020-2021 Egitim—Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

3.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip

olmasi tercih sebebidir.

Yazilim gelistirme sirecleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Yazilim tabanli IT projeleri yonetmig olmak.

TFS ve Git gibi kod yénetim uygulamalarini kullanabilmek.

Problem takip ve ¢6zme, analiz, planlama, yénetme ve ydnlendirme
becerileri gelismis olmak.

.NET gelistirme ortamina ve C# diline hakim olmak.



¢ Relational Database ile Oracle ve/veya MsSql veritabani sistemlerinde
tecribesi bulunmak.

o Ekip ¢calismasina yatkin ve iletisim becerileri, koordinasyon ve planlama
yetkinligi gelismis olmak.

e ingilizce bilmek ve uluslararasi gegerliligi olan yazilim sertifikalarina
sahip olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagsici hastaligi
bulunmamak.

c) Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli
olmak.

d) Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile
asagida sayllan sugclar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; altl aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin gtivenligine, anayasal diizene ve bu
dizenin isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni koétlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref
ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma,
goreve iligkin sirn aciklama, Devlet sirlarina karsli suglardan dolayr hukimlu
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terér érgutlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca
Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara Gyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

e) Asagidaki sartlari saglhyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
—— , > 3,00
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i. Agirhikli Mezuniyet Ortalamas: +

Alaninda yuksek lisans yapmig adaylar igin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80'’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100'Iik sistemde olan adaylarin not
ortalamalari, Yuksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4liik Sistemdeki
Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme
donustirilecektir).

Tecrlbe yili, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sureli ¢alisilan sireyi
ifade etmektedir.

ii. Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal &égrenim slresinden en fazla bir
egitim-6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit
dondurulmus olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sire hesaba
katilmayacaktir).

ii. TBTK.SAGE.TD.2021-1.YDYBO1 referans kodlu posizyon igin; 2020-2021 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin yukaridaki formil
puani hesaplanirken gtncel transkriptlerindeki ortalamalari baz alinacaktir. Bu
durumdaki adaylarin hem basgvuru sirasinda hem de mezun olduklarinda lisans
mezunlari igin belirlenen basvuru kosullarini saglamalari gerekmektedir.

f) Alaninda doktora mezunu olan adaylardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
béliminin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi igin
kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yluksek lisans not
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ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’ inin toplamidir (Butlnlesik doktora
programindan mezun olan adaylar ile ylksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar igin
lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate
alinacaktir).

g) ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik sliresi aranmaz).

KPDS
. UDS | TOEFL | TOEFL |TOEFL
Sinav Tiri YDS_ IBT CBT PBT FCE CAE CPE
YOKDIL
TBTK.SAGE.TD.2021-
1.YDYBO1 65 61 173 500 B C c

referans kodlu pozisyon
i¢cin Sinav Puani 1*
SAGE-TD.2021-1.YBIiB01
SAGE-TD.2021-1.YBiB02
referans kodlu 55 52 150 470 C C C
pozisyonlar igin
Sinav Puani 2**

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

YOKDIL : Ylksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

* TBTK.SAGE.TD.2021-1.YDYBO1 referans kodlu ilana basvurularda; lisans mezunu
olup 5 yildan daha az, alaninda Yuksek Lisans mezunu olup 4 yildan daha az mesleki
tecribesi olan adaylarin bagvurduklari pozisyona bakilmaksizin; Lisans ogrenimleri
sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler digindaki tiim
derslerinin %100’in( ingilizce aldigini belgelemesi (Universiteden alinmis, onayli belge)
durumunda yukarida belirtilen ingilizce yeterlilik kosullari (Sinav Puani 1) aranmaz.

> SAGE-TD.2021-1.YBiBO‘] ve SAGE-TD.2021-1.YBiIB02 referans kodlu ilanlara
basvurularda Sinav Puani 2 Ingilizce yeterlilik kosullari aranir.

Resmi dili ingilizce olan bir {ilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o ulkede en az 3 (Ug) yil slreyle meslegini uygulamis olanlardan yukarida
belirtilen Ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a) llanlara basvuruda bulunmak igin "www.sage.tubitak.gov.tr" adresinden Is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zge¢mis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla
yapilan bagvurular haricinde bagvuru kabul edilmeyecektir.

b) Basvurularin en geg¢ 20/05/2021 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.
Mulakat tarihi ve yeri daha sonra duyurulacaktir.



¢) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

d) Her bir referans kodu igin; lisans ve yuksek lisans mezunu adaylardan “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar” béliminin (e) maddesine gére en ylksek puandan
baglayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday
malakata ¢agrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar” bélimunin (f) maddesine gére en yiksek puandan baslayarak ayrica
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da miulakata
cagirilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda
bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

e) Her bir referans kodu igin; lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin
“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” boliminun (e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt
disinda tamamlayan adaylar igin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimunin
(e) ve (f) maddeleri kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

f) Mulakata girmeye hak kazanan adaylara miulakat 6ncesi “teknik degerlendirme”
yapilabilecektir.

g) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecgersiz
sayilacaktir.

¢ Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi).

¢ Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet ciktisi).

¢ Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustl- (egitimlerini yurtdisindaki yliksekoégretim
kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi) veya 2020-2021 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olunabilecegini belirten Universiteden alinmis
onayli yazi,

¢ YOK Mezun Belgesi, (e-devlet izerinden alinan ve kontrol kodu olan).
e Lisans -ve varsa ustl- Transkript Belgesi,
¢ Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

e Deneyimi (mesleki tecrubesi) olan adaylardan ilgili kurum tarafindan onayh Calisma
Belgesi ve Sigorta Hizmet DokimU Belgesi (e-devlet Gizerinden alinan ve kontrol kodu
olan).

e Giincel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tiirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

o Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin).

Not: Siiregle ilgili tiim gelisme ve duyurular, TUBITAK Baskanhigrnin (www.tubitak.gov.tr) ve
SAGE’nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr
E-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0312 590 90 00



