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BILGEM

ULUSAL ELEKTRONIK VE KRIPTOLOJi ARASTIRMA ENSTITUSU

ilan No: TBTK.BILGEM.UEK AE.2021-2
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Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2021-2.01

AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtilmekte/yuratilecek olan projelerde gorev almak tizere Ar-Ge Personeli (Yazilim
Tasarim ve Gelistiriimesinden Sorumlu- Java) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi . 20 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir . Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2-

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazillm Mihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi veya Bilgisayar ve
Enformatik Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2020 — 2021
Egitim — Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda
olmak.

1.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip

olmasi tercih sebebidir.
Java programlama dilinde bilgi ve tecribe sahibi olmak,

Clean Code, Clean Architecture, Design Patterns ve SOLID gibi yazilim
tasarim prensiplerine hakim olmak,

Spring Boot, PostgreSQL, JPA, REST APIs, GIT gibi teknolojilerde bilgi
sahibi olmak,

DevOps, CI/CD suregleri ve araglar (Jenkins, Docker, Maven, Bitbucket,
Jira, Confluence vb.) ile ilgili tecriibe sahibi olmak,

Test Driven Development (TDD) ve Unit Testing konularinda tecriibe sahibi
olmak,

Ag protokolleri, sunucu ve microservice mimarileri konusunda tecrube sahibi
olmak,

Cevik yazilim gelistirme, kodlama standartlari, kod inceleme, derleme
suregleri, entegrasyon, test ve bakim sireclerine asina olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2021-2.02

AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtilmekte/yUritilecek olan projelerde gorev almak tzere Ar-Ge Personeli (Yazilim
Tasarim ve Gelistiriimesinden Sorumlu- C++) istihdam edilecektir.



istihdam Edilecek Personel Sayisi 15 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Miihendisligi, Yazihm Muhendisligi,
Bilgisayar Bilimi ve Muhendisligi, Bilgisayar ve Enformatik
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve
Yazilm Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi veya
Telekomiinikasyon Muhendisligi boliumlerinden birini bitirmis ya da
2020 — 2021 Egitim — Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

2.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e C++ programlama dilinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

o QT Framework ile kullanici ara ylzu gelistirme konusunda tecribe sahibi
olmak,

e Clean Code, Clean Architecture, Design Patterns ve SOLID gibi yazilim
tasarim prensiplerine hakim olmak,

o DevOps, CI/CD suregleri ve araglari (Jenkins, Docker, Maven, Bitbucket, Jira,
Confluence vb.) ile ilgili tecriibe sahibi olmak,

e Cevik yazilim gelistirme, kodlama standartlari, kod inceleme, derleme
suregleri, entegrasyon, test ve bakim sireglerine asina olmak.

3- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2021-2.03
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

3.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulmekte/yurutilecek olan projelerde gorev almak Uuzere Ar-Ge Personeli
(Donanim Tasarim ve Gelistirilmesinden Sorumlu) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 25 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir . Gebze/KOCAELI

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Miihendisligi
bolimlerinden birini bitirmis ya da 2020 — 2021 Egitim — Ogretim Yili
Bahar Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

3.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Mikrodenetleyici ve/veya FPGA barindiran c¢ok kath PCB tasarimi
tecriibesine sahip olmak,

e Ethernet, UART, SPI, 12C, USB, RS232, RS485 seri ara yuzlerin bulundugu
devrelerin tasarimlarinda tecrube sahibi olmak,

o DC/DC Dénustirtcu yapilari konusunda tasarim deneyimine sahip olmak,
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e Laboratuvar ekipmanlari (Osiloskop, Spectrum Analyzer vb.) kullanimi
konusunda tecrube sahibi olmak.

4- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2021-2.04
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

Yuratilmekte/yuratilecek olan projelerde gérev almak tzere Ar-Ge Personeli (Yazilim
Tasarim Miihendisi) istihdam edilecektir.

4.1- Tanimi ve Ozellikleri

istihdam Edilecek Personel Sayisi 14 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Yazilm Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve
Yazilm Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi veya
Telekomiinikasyon Mihendisligi boélimlerinden birini bitirmis ya da
2020 — 2021 Egitim — Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

4.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e C/C++ programlama dilleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Embedded Linux Uzerinde C/C++ ile uygulama yazilimi gelistirme
tecriibesine sahip olmak,

e Linux/POSIX tabanh ¢ok gorevli, ¢oklu is dizeninde (multi-process/multi-
thread) uygulama gelistirmis olmak,

o Bilgisayar aglari ve isletim sistemleri konularinda bilgi ve tecribe sahibi
olmak,

e Ag protokolleri (IP, TCP, UDP, vb.) kullanarak uygulama gelistirmis olmak,

e Linuxigletim sistemi gekirdegi ve Linux sistem programlama konusunda bilgi
ve tecrube sahibi olmak,

e GOmulu (Embedded) yazilim gelistirme projelerinde is veya okul projesi
tecribesine sahip olmak.

5- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2021-2.05
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

5.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtilmekte/yUratilecek olan projelerde gérev almak Uzere Ar-Ge Personeli
(Haberlesme Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar



5.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Mihendisligi, Telekominikasyon Miihendisligi,
Bilgisayar Mihendisligi veya Bilgisayar Bilimi ve Mihendisligi
bélimlerinden birini bitirmis ya da 2020 — 2021 Egitim — Ogretim Yili
Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

5.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip

olmasi tercih sebebidir.

Kablosuz haberlesme sistemleri konusunda bilgi sahibi
olmak. HF/VHF/UHF/Satcom haberlesme sistemleri ve bunlarin SDR
gerceklemesi konusunda tecrtbeli olmak,

Temel sayisal isaret isleme teknikleri Uzerinde bilgi sahibi olmak (FIR
filtreleme, FFT, Convolution, Correlation, Up/Down sampling, Resampling),

Simulasyonlarla kablosuz haberlesme sistemlerinin performans analizi ve
degerlendiriimesi konusunda tecrubeli oimak (MATLAB),

Hata dizeltme kodlarinin yazilimsal/donanimsal ger¢ceklenmesi konusunda
bilgi sahibi olmak (Hamming, BCH, Katlamali kodlar, Viterbi, vb),

Multi-Core ARM veya DSP SoCl’ler ile uygulamalarin gelistiriimesi ve ADC,
Timers, UART, SPI, 12C, gibi peripherallarin kullaniimasi konusunda
tecrubeli olmak (Texas Instruments DSP ve/veya STM32 MCU),

Algoritmalarin gdmulu sistemlerde gergek zamanli ¢alistiriimasi igin C/C++
kodu ile yazilim gelistirebilmek,

C/C++ object-oriented kod gelistirme metodolojisine hakim olmak

6- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2021-2.06
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

6.1- Isin Tanmimi ve Ozellikleri

Yuratulmekte/yurutilecek olan projelerde gorev almak Gzere Ar-Ge Personeli (Gomulii
Yazilim Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir . Gebze/KOCAELI

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi,
Bilgisayar Mihendisligi veya Bilgisayar Bilimi ve Muhendisligi
bolimlerinden birini bitirmis ya da 2020 — 2021 Egitim — Ogretim Yili
Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

6.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip

olmasi tercih sebebidir.

Multi-Core ARM veya DSP SoCl’ler ile uygulamalarin gelistiriimesi ve ADC,
Timers, UART, SPI, 12C, gibi peripherallarin kullaniimasi konusunda
tecribeli olmak (Texas Instruments DSP ve/veya STM32 MCU),

Linux igletim sistemi Gzerinde uygulama ya da ¢ekirdek (kernel) yazilimlari
gelistirme konularinda ¢alismis olmak,



Embedded Linux, Cross Compiler, NFS/Flash boot konularinda bilgi sahibi
olmak,

Python ve/veya Bash Shell Scripting konularina hakim olmak,
TCP/UDP IP stack ve OSI network katmanlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

SVN, Git, JIRA, Bitbucket gibi konfigurasyon ve yonetim araglarinda tecrtibe
sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2021-2.07

AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

7.1- lgin Tamimi ve Ozellikleri

Yurutilmekte/yUratilecek olan projelerde gorev almak Uzere Ar-Ge Personeli (Ses ve
Kodek Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egditimi veren;

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi,
Bilgisayar Mihendisligi veya Bilgisayar Bilimi ve Mihendisligi
bélimlerinden birini bitirmis ya da 2020 — 2021 Egitim — Ogretim Yili
Bahar Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

7.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip

olmasi tercih sebebidir.

Ses ve/veya video kodeklerin gergeklenmesi/entegrasyonu konusunda bilgi
sahibi olmak (MELP, LPC10, G729, H.264, H.265, vb),

Temel sayisal isaret isleme teknikleri Uzerinde tecribeli olmak (FIR
filtreleme, FFT, Convolution, Correlation, Up/Down sampling, Resampling),

MATLAB simulasyonlariyla ses ve/veya video kodeklerin performans analizi
ve de@erlendiriimesi konusunda ¢alismis olmak,

Algoritmalarin géomulu sistemlerde gergek zamanli ¢aligtirilmasi igin C/C++
kodu ile yazihm geligtirebilmek,

C/C++ object-oriented kod gelistirme metodolojisine hakim olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamig, muaf veya tecilli

c)

d)

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaiyi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayllan suglar disinda tecil edilmis hikUmler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal diizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétuye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,



goreve iliskin sirr agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolay1 hikimli bulunmamak.
667 sayili KHK kapsaminda terdr orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

e) Asagidaki sartlari saglyor olmak.

. o . Tecriibe Yil :
i.  Agirlikh Mezuniyet Ortalamas1 + Sihihl 19009

= 3,20

15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Agirhkhi Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’ ile YUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir.  (Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not
ortalamalarinin  4’lik sisteme c¢evrilmesinde Yuksekogretim Kurulunun 4°lik
Sistemdeki Notlarin 100’luk Sistemdeki Karsiliklari Tablosu kullanilacaktir.)

Tecribe yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sdreli ¢alisilan sireyi
ifade etmektedir.

2020- 2021 Egitim — Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin
yukaridaki formul puani hesaplanirken glncel transkriptlerindeki ortalamalari baz
alinacaktir. Bu durumdaki adaylarin hem basvuru sirasinda, hem de mezun
olduklarinda lisans mezunlari igin belirlenen basvuru kosullarini saglamalari
gerekmektedir.

ii. Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim sliresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katiimayacaktir).

f) Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” baliminin
(e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi igin kullanilacak
aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yiksek lisans not ortalamasinin
%10’u ve lisans not ortalamasinin %40’inin toplamidir (Butunlesik doktora programindan
mezun olan adaylar ile ylksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar igin lisans not
ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

g) Ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stresi aranmaz).

KPDS
e uDS TOEFL | TOEFL [TOEFL
Sinav Tiiri YDS BT CBT PBT FCE CAE CPE
YOKDIL
65 61 173 500 B C C

Sinav Puami 1* | Lisans ogrenimleri sirasinda Turkge, inkilap Tarihi gibi asll alanla
ilgili olmayan dersler digindaki tum derslerinin %100’UGnu Ingilizce
aldigini  belgeleyen (Universiteden alinmig, onayli belge)
adaylardan yukarida belirtilen ingilizce yeterlilik kosulu aranmaz.

Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar igin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav



Puani 1” kogulu gegerlidir. Ayrica, 2020 — 2021 Egitim — Ogretim Yili Bahar Dénemi
sonunda mezun olacak adaylar icin de “Sinav Puani 1” kosulu gegerlidir.

** | isans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (izeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igin bagvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gecerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS - Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL : Yiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE . Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir iilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug) yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullar aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

f)

ilana bagvuruda bulunmak icin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zgecmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla
yapilan basvurular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 17/05/2021 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basgvuru
sisteminden ilan referans kodunu secgerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan bagvurular dederlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
pozisyona bagvuru yapabilecektir.

Her bir referans kodu igin; “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bolimdndn (e)
maddesine gbre en ylksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Alaninda doktora mezunu
adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” béliumunin (f) maddesine gore en
yuksek puandan baslayarak ayrica olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin
10 kati kadar aday da mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan
baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

Her bir referans kodu igin lisans 6grenimini yurt diginda tamamlayan adaylar igin
“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimunin (e) maddesi, doktora 6grenimini yurt
disinda tamamlayan adaylar icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bolimanun (f)
maddesi kogul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

Adaylar bagvurulari esnasinda ig basvuru sistemine girmig olduklari beyana gore
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz
sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi).



e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi).

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdigindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi) ve 2020-2021
Egitim-Ogretim Y Bahar Dénemi sonunda mezun olunabilecegdini belirten
Universiteden alinmis yazi.

e YOK Mezun Belgesi, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun
olabilecek durumda olan adaylar icin YOK Ogrenci Belgesi (e-devlet (izerinden
alinan ve kontrol kodu olan internet ¢iktisi).

e Lisans -ve varsa Ustl- Transkript Belgesi, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doénemi sonunda mezun olabilecek durumda olan adaylar icin glincel Transkript
Belgesi.

¢ Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi.

e Deneyimi (mesleki tecriibesi) olan adaylardan ilgili isyerlerinden alinan onayli
Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokumu Belgesi (e-devlet Gzerinden alinan ve
kontrol kodu olan).

e Giincel Ozgecmis (Ozgegmiginizin renkli fotografli, Turkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

e Askerlik durumunu gosterir belge (erkek adaylar icin).

Not: Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletigim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 675 3542/3820/3548/3517/3537/3557



