SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhgi'nda tam zamanli olarak istihdam edilmek {izere "375 sayili
Kanun Hikminde Kararnamenin Ek 6. maddesi" ile "31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim
Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" in 8’ inci maddesi uyarinca, 3 (iig)
Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

2020 yih Kamu Personeli Segme Sinavi'nda alinan KPSS P3 puaninin yizde 70 (yetmis)'i (KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir.) ile YDS veya
YDS icin esdegerligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinav puaninin
ylzde 30 (otuz)’unun (YDS veya YDS icin esdegerligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen uluslararasi
yabanci dil sinav puani olmayan veya belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak
hesaplanacaktir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiksek puan alan adaydan
baslanarak ilan edilen her bir pozisyon icin 10 (on) kati aday belirlenecektir. Rektorliigimiz tarafindan
26.05.2021 — 28.05.2021 tarihleri arasinda gergeklestirilecek sézlii/uygulamal sinav sonucunda
olusacak basari sirasina gore ilanda belirtilen pozisyonlar icin toplam 3 (li¢) s6zlesmeli bilisim personeli
alinacaktir.

Ag Uzmani 1 Kisi (2 katina kadar)

Sistem Uzmani 2 Kisi (2 katina kadar)

Basvuracak adaylarda asagida belirtilen genel ve 6zel sartlar aranir.

1) GENEL SARTLAR

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz olmasi.

b) Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazihm miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
mihendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endistri mihendisligi bolimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yilhik egitim veren fakiltelerin muhendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji tGizerine
egitim veren bolumleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ylksekégretim kurumlarindan mezun olmak.
(Maliye Bakanliginin vizesi dogrultusunda sadece 2 katina kadar olan pozisyonlara basvuru
yapabileceklerdir.)

¢) Yazihm, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu slrecin yonetimi konusunda veya buyik 6lgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda lcret tavani iki katini gegcemeyecekler icin en az 3 yillik,
digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;
bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 inci maddesinin (B) bendi
ya da 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi s6zlesmeli statlideki hizmetler ile 6zel kesimde
sosyal givenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statlsiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi glivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari
kaydiyla glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek. (Belge olarak 6grenilen
programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansistli transkript belgesi veya egitim
kuramlarindan alinan kurs katilim sertifikalari gibi belgeler kabul edilir.)



e) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" te belirtilen 6zIik haklari ve diger hususlari
kabul etmek.

2) OZEL SARTLAR
Ag Uzmani, Tam Zamanli, 2 Katina Kadar (1 Kisi)

Ag uzmani olarak istihdam edilecek personelin teknoloji entegrasyonu ve mevcut durum analizi
yapabilmesi, problem c¢o6zme yeteneklerine sahip olmasi, log kayitlarinin takibini ve analizini
yapabiliyor olmasi ve yerinde bakim onarim ve destek hizmetleri verebilecek tecriibe sahibi olmasi
s6zIi/uygulama sinavinda sinanacaktir. Bunlarin disinda belgelendirmek sartiyla asagidaki tecribelere
sahip olmasi gereklidir:

e Ag altyapisi konularinda en az 3 (li¢) yil deneyim sahibi olmak.

e DNS, DHCP konularina hakim olmak, kurulum, konfiglirasyon ve sorun c¢oziimleme
tecrlbelerine sahip olmak.

e SSL, VPN, PKI, Antivirls, Antispam, Firewall, IDS ve IPS gibi glivenlik konularinda tecriibe sahibi
olmak.

e Yerel Alan Anahtarlama Cihazlar (Switches), Yonlendiriciler (Routers), Firewall donanimlari
hakkinda bilgi, kurulum ve yénetim tecriibelerine sahibi olmak.

e  Windows/Linux servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e Ag trafigi yonetimi ve optimizasyonu konusunda tecribe sahibi olmak.

e Veri Merkezi yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN),
VRRP, Dinamik Yonlendirme Protokolleri (OSPF, RIP, BGP vb.), Active Directory/LDAP ve IEEE
802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Tercihen, asagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak:

e Kurum agi kapsaminda paket analizi, penetrasyon testi, olay isleme ve kot amacli yazilim
ayiklama islemlerini gerceklestirmis olmak.

o Web ve Uygulama Sunucusu yazilimlari glivenligi konularinda tecriibe sahibi olmak.

e Bilgi Guvenligi Yonetim Standartlarina iliskin sertifikasyon hazirlik calismalari ve uygulamalari
konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Palo Alto glivenlik duvari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, ag topolojisi gelistirme ve
konfiglirasyon konularinda bilgi ve tecriibesi olmak.

e Orta veya buyuk olgekli bilgi islem merkezinin 1ISO 27001 belgelendirme siirecinde aktif olarak
gorev almis olmak.

e  Citrix veya benzeri web uygulama glivenlik duvari hakkinda bilgi sahibi olmak.

Sistem Uzmani, Tam Zamanli, 2 Katina Kadar (2 Kisi)

Sistem uzmani olarak istihdam edilecek personelin, teknoloji entegrasyonu ve mevcut durum
analizi yapabilmesi, problem ¢ézme yeteneklerine sahip olmasi, dokiimantasyona énem vermesi ve
bunu dizenli olarak yapabiliyor olmasi, ac¢ik kaynak kodlu yazilimlarla ilgili olarak kurulum
konfiglirasyon sorun c¢6zimleme konularinda tecribe sahibi olmasi sozli/uygulama sinavinda
sinanacaktir. Bunlarin disinda belgelendirmek sartiyla asagidaki tecriibelere sahip olmasi gereklidir:

e Sistem altyapisi konularinda en az 3 (ii¢) yil deneyim sahibi olmak.



e Unix/Linux Sunucu isletim Sistemlerinde en az 3 (ii¢) yil tecriibeli olmak.

e LDAP, DNS, DHCP, File Server, Certification Autorithy (CA) konularina hakim olmak, kurulum,
konfiglirasyon ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip olmak.

e Tomcat, Apache, Nginx vb. uygulama sunuculari yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

e  POWERSHELL SCRIPTING, bash, phyton scripting konusunda bilgi sahibi olmak.

o Disk linitelerinin (Storage) ve yedekleme Unitesi yonetimi konusunda deneyimli olmak.

e Yedekleme, depolama sistemleri (Storage), Sanallastirma yedekleme, Veeam Backup, SAN
Switch, sanal ag yonetimi konusunda tecribe sahibi olmak.

o Veri Merkezi yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Bilgi sistemlerinin glivenligine yonelik olarak yerel ag ve bilisim sistemi igerisinde kullanilan
politikalarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda ¢alismis olmak.

Tercihen, asagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak:

e Sanallastirma teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Kubernetes ve docker teknolojileri ile ilgili bilgi sahibi olmak.

e Debian, Red Hat Enterprise Linux, Oracle Linux, Fedora, Ubuntu, Centos isletim sistemlerinden
en az birinde g¢alismis olmak.

e Linux Shell Scripting bilgisine sahip olmak.

e LPIl, RHCSA veya RHCSE sertifikalarindan birine sahip olmak.

3) BASVURU YERI, TARiHI, SEKLi ve iSTENILEN BELGELER:

Adaylarin http://personelilan.gazi.edu.tr/ adresinden Uye girisi yaparak basvuru yapilacak pozisyon
icin gerekli evraklari sisteme eksiksiz olarak ylklemesi ve basvuru islemini tamamlamasi
gerekmektedir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece kendisine en uygun alana basvurabilir. Birden fazla
pozisyona basvuru kabul edilmez.

Adaylarin 6grenim durumlari Yiiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri araciligi ile alinacaktir. Tercih
edilen pozisyonda yer alan 6grenim programlari ile miiracaat edilen alanin uygun olmamasi
durumunda basvuru islemi gergeklestirilemez.

Adaylarin 2020 KPSSP3 puani OSYM web servisleri araciligi ile alinacaktir. (KPSS puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir.)

Adaylarin UDS/YDS puanini gosterir belgelerin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. ilgili puanlarin
olmamasi durumunda bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve OSYM Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen "Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri" ne gore kabul edilen UDS/YDS dengi puani
gosterir belge taratilarak sisteme yiklenecektir. Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir)
olarak degerlendirilir.

Adaylarin Yazilim Gelistirme Konularindaki mesleki deneyimine ait kase ve islak imza ile onaylanmis
hizmet belgesi veya belgeleri sisteme taratilarak yiiklenecektir. (Belgelerin dogrulanmasi icin belgeleri
imzalayan kisilerin iletisim adresleri de belgelere yazilmalidir. Ayrica, mesleki tecriibe sirelerinin
hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki stireler dikkate alinir.)

Adaylarin basvuruda bulunacaklari pozisyonda calistiklarini gosterir belgenin kontroli amaciyla
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu belgenin
indirilerek sisteme yuklenmesi gerekir.



Adaylarin her bir pozisyon icin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeleri
sisteme tek tek yiiklemeleri gerekmektedir. Genel ve Ozel Sartlar basliklarinda istenilen nitelikler
zorunlu sartlardir ve adaylarin sartlari tasidigini belgelendirmesi mecburidir.

Adaylarin detayli 6zgegmislerini (CV) sisteme yiliklemesi gerekecektir.

Basvuru islemi tamamlandiktan sonra gorevli personeller tarafindan basvuru evraklari on-line olarak
on kontrole tabi tutulacak eksik veya hatali evrak yiiklenmesi durumunda basvurusu red edilecektir.
"Basvurularim" ekranindan adaylarin basvurularinin onaylanip onaylanmadigini takip etmeleri
gerekmektedir. "Basvurularim" ekranindan "Basvuru Kabul Edildi" ibaresi gériilmeyen hicbir basvuru
ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmeye alinmaz. Basvurulari reddedilen adaylar eksik belge ve
evraklari ilan siiresi icinde tamamlamalari halinde tekrar basvuru yapabileceklerdir.

Basvuru islemleri 26.04.2021 — 10.05.2021 tarihleri arasinda yapilir.

4) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar saglayan adaylardan OSYM tarafindan
yapilan 2020 KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30)
toplami esas alinarak yapilacak (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani (70)
olarak dikkate alinir.) siralamaya goére en yiksek puana sahip adaydan baslanarak,ilan edilen her bir
pozisyon igin istihdam edilecegi belirtilen personel sayisinin on (10) kati aday sinava c¢agrilr.
Siralamaya gore son sirada esit puana sahip birden fazla aday olmasi durumunda, bu adaylarin tamami
So6zIt/Uygulamali olarak yapilacak olan sinava kabul edilecektir.

Basvuru sonuglari basvuru bitim tarihi itibariyle en gec onbes (15) is giinii icerisinde Universitemiz
Personel Daire Baskanliginin resmi web sayfasinda (http://personel.gazi.edu.tr) ilan edilecektir. Bu ilan
teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Agilan pozisyonlar ile sézlii/uygulamali sinava ¢agrilacak olan aday sayilari asagida verilmistir.

- Ag Uzmani 10 (on) Aday
- Sistem Uzmani 20 (on) Aday

5) SINAV SEKLi, KONULARI, YERi VE TARiHi

Basvurularin degerlendirilmesi sonucunda siralamaya giren adaylar Sozlii/Uygulamah sinava tabi
tutulacaktir.

So6zlii/Uygulamali sinav konulari, basvuru pozisyonlarina gére degisiklik gostermektedir. Sinav konulari
her bir pozisyon icin basvurulan pozisyona ait temel bilgileri ve pozisyon igin ilan edilen 6zel ve genel
sartlar icerisinde yer alan butin konulari kapsamaktadir. Her adaya mesleki bilgi, beceri ve
yeteneklerini 6lgme amagl 10 soru sorulacak ve cevaplar yazili ve goriintiili olarak kayit altina
alinacaktir.

Sozli/Uygulamali sinav 26.05.2021 — 28.05.2021 tarihleri arasinda Gazi Universitesi Merkez
Yerleskesinde yapilacaktir. Adaylarin hangi giin ve hangi saatte S6zli/Uygulamali sinava katilacagini
gosterir listeler sinav tarihinden en az 1 hafta dnce Gazi Universitesi Personel Daire Baskanliginin resmi
web sayfasinda (http://personel.gazi.edu.tr) ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan,
ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.



http://personel.gazi.edu.tr/

6) SINAV SONUCUNUN ACIKLANMASI VE iSE BASLAMA

Adayin sinavda basarili olmasi icin sinavdan 100 tam puan lzerinden 70 ve (zeri puan almasi sarttir.

S6zIi/Uygulamali sinavdan 100 tam puan Ulzerinden 70 ve (zeri puan alan adaylar siralanir ve en
yuksek puandan baslamak (izere ilan edilen pozisyona gore siralamalar asil ve yedek (asil sayisi kadar)
olarak yapilir.

Basarih olan adaylara ait listelerUniversitemiz internet sitesi www.gazi.edu.tr adresinden
yayimlanacaktir. Listede adi bulunan asil adaylara ilandan itibaren en ge¢ 5 (bes) is glinQ icerisinde
tebligat yapilacak olup adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en geg¢ 10 (on) is glinii
icerisinde adaylar s6zlesme imzalamak s6zlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri
teslim etmek lGizere miiracaatta bulunacaklardir.

Kendilerine tebligat yapildigi halde teblig tarihinden itibaren 10 (on) is glinii icerisinde miracaat
etmeyen, sozlesme imzaladigl halde s6zlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya bu siirenin
doldugu gin itibariyla 15 (onbes) gini gecmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir
mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Hakkindan feragat edenlerin yerine yedek aday listesinde ilan edilmis olan aday ¢agrilir. Bu adaylarin
ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

7) iISE BASLAMA

Sinav sonucu ilan edilen listede asil olarak adi bulunan adaylar; Kanuni siire icerisinde sozlesme
imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak lizere elektronik ortamda basvuru formuna
eklenen belgelerin asillari ve istenilen belgeler ile birlikte Gazi Universitesi Rektérliigii 06560 Emniyet
Mahallesi Bandirma Caddesi No:6/1 Yenimahalle/ANKARA adresinde bulunan Universitemiz Personel
Dairesi Baskanligina miiracaat edeceklerdir.

8) SOZLESME SURESI VE UCRET

Sozlesme sireleri mali yil ile sinirhdir. S6zlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 6 nci maddesi hiikmi uyarinca s6zlesme (icreti disinda herhangi bir ad altinda (ek
0deme, fon, fazla mesai v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz. Aylik briit sé6zlesme (creti tavani, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nun 4 tinci maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler icin 6/6/1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile vyirlrlige konulan Sozlesmeli personel
cahstirilmasina iliskin esaslarin 3. maddesinde tespit edilen s6zlesme Ucret tavaninin vize cetvelinde
belirtilen katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, yukaridaki tavan
Ucretlerinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

9) DIGER HUSUSLAR

Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis olsalar dahi sinavlari gegersiz sayilarak
atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecektir.

Kendilerine tebligat yapildigi halde tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is glinii icerisinde miracaat
etmeyen, sozlesme imzaladigl halde s6zlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya bu siirenin
doldugu giin itibariyla 15 (on bes) glini gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir
mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarinda ise baslama
islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.



ILETISIM BILGILERI:

Bilgi islem Daire Baskanligi (Ozel Sartlar igin)
Telefon: 0 (312) 202 22 00

E-Posta: bidb@gazi.edu.tr

Gazi Universitesi Personel Daire Baskanlig
Telefon: 0 (312) 202 24 08

E-Posta: ozgur.inan@gazi.edu.tr



